Zarzadzenie Nr 120/2011
Burmistrza Obornik
z dnia 24 maja 2011 .

Zarzadzenie Nr 120/2011
Burmistrza Obornik
z dnia 24 maja 2011 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Obornickiego Centrum Sportu
w Obornikach

Na podstawie art. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Oglaszam nabor na stanowisko Dyrektora Obornickiego Centrum Sportu w Obornikach.
§2

Planowany zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosci na ww. stanowisku oraz wymagania wobec
kandydatow i wymagane dokumenty okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Oborniki.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik
Obornickie Centrum Sportu do Zarzadzenia Nr 120/2011

C Burmistrza Obornik
ul. Objezierska 2 2 dnia 24 maja 2011 1.
64-600 Oborniki

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO DYREKTORA
OBORNICKIEGO CENTRUM SPORTU W OBORNIKACH

Burmistrz Obornik oglasza nabér na stanowisko Dyrektora Obornickiego Centrum
Sportu w Obornikach.

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres obowigzkow:
a) ogolne: Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Obornickiego Centrum Sportu.

Kierowanie realizacja zadan w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu na terenie

Gminy Oborniki

b) szczegdétowe: 1. Nadzor nad prawidlows realizacja zadan statutowych Obornickiego Centrum
Sportu oraz respektowaniem zasad okreslonych w Regulaminie organizacyjnym
OCS, a takze innych regulaminach i zarzadzeniach wewnetrznych Jednostki.

2. Wykonywanie obowigzkéw kierownika jednostki finanséw publicznych
oraz prowadzenie racjonalnej 1 oszczednej gospodarki finansowej zgodnie
z Ustawa o finansach publicznych i uchwala budzZetowa Rady Miejskiej
w Obornikach.

Organizowanie pracy i biezacej dziatalnosci Jednostki.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem gminnym.

Prowadzenie postgpowan o udzielenie zaméwienia publicznego w zakresie

zadan objetych planem finansowym zgodnie z aktualnie obowiazujacymi

przepisami o zaméwieniach publicznych.

6. Wystgpowanie o uzyskanie $rodkéw finansowych z programéw  Unii
Europejskiej 1 innych instytucji zewnetrznych.

7. Reprezentowanie Jednostki na zewnatrz.

aksw

2. Zakres odpowiedzialno$ci:

— porzadkowa i dyscyplinarna okreslona w Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.Nr 223, poz. 1458 ze zm.), w Ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114
ze zm.),

— materialna okre§lona w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j.: Dz. U.z 1998 1.
Nr 21, poz. 94 ze zm.),

— karna okreslona w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553
ze zm.), w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2002 r.
Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 120/2011
Burmistrza Obornik

z dnia 24 maja 2011 .

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
I. OBLIGATORY]JNE:

1.  obywatelstwo polskie,

2. posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3.  nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. niekaralno$¢ zwigzana z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych (dot. dysponowania
srodkami publicznymi),

5.  stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie ww. stanowiska,

6. nieposzlakowana opinia,

7.  wyksztalcenie wyzsze,

8. legitymowanie si¢ przynajmniej 5-letnim stazem pracy lub wykonywaniem

przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na danym stanowisku.

II. DODATKOWE:

1. udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu badz administrowaniu,
2. kursy i szkolenia w zakresie zarzadzania i zaméwien publicznych,
3. umiejetno$¢ kierowania zespotem,
4.  prawo jazdy kat. B,
5. znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, w tym m. in.:
—  Ustawa z dnia 25 czerwea 2010 1. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j.: Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz.1591 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nt 223, poz. 1458 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
22005 r. Nr 14, poz. 114 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 22000 . Nr 98,
poz. 1071 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz U. z 1964 1. Nr 16, poz. 93 ze zm.),
—  Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz U. z 2002 . Nr 101, poz. 926
ze Zim.),
—  akty wykonawcze w ww. zakresie.
6.  posiadanie cech osobowosci takich, jak:
— uczciwosc -  zyczliwosé
— komunikatywnos¢ — otwarto$§¢
— punktualnosé — samodzielnosé
— solidnos¢ —  kreatywno$é
— wysoka kultura osobista — cheé podnoszenia kwalifikacji zawodowych
— inicjatywa i pomystowos$¢ — gotowo$¢ stuzenia gminie i jej mieszkaficom
— dyspozycyjnosé — odporno$¢ na stres
— zaangazowanie — odpowiedzialno$¢
-  wrazliwo$é
7. posiadanie umiejetnosci takich, jak:
— obstuga komputera (Srodowisko Windows, — umiejetnos¢ negocjacji
Microsoft Word, Microsoft Excel), — umiejetnos¢ redagowania pism
— obsluga urzadzen biurowych — umiejetnosé logicznego myslenia
— umiejetnos$¢ pracy w zespole — umiejetnos¢ stosowania przepisow prawnych
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 120/2011
Burmistrza Obornik

z dnia 24 maja 2011 .

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. list motywacyjny (opatrzony podpisang klauzula: Wyrazam zgode na pretwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizaci procesu refrutacji 3godnie 3 ustawaq g dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (¢. j.: Dz. U. 3 2002 r. Nr 101, pog. 926 z¢ 3m.) orag ustawq
g dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

2. curriculum vitae,

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢c o zatrudnienie (dostepny

na www.bip.oborniki.pl, zaktadka Oferty pracy),

kserokopia obu stron dowodu osobistego i prawa jazdy,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

>

N o ke

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie

w zarzadzaniu lub administrowaniu, (kserokopie zaswiadczent o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje),

8. oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych, niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz o niekaralnosci zwiazanej z zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
(dot. dysponowania $rodkami publicznymi),

9. opinia lekarza lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy na ww. stanowisku

w ww. warunkach.

Oryginaly dokumentéw wymienionych w punktach 4, 5, 6 1 7 nalezy przedlozy¢ do wgladu
na rozmowie kwalifikacyjnej.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 czerwca 2011 r.
osobiscie w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Obornikach
badz listownie (ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64 — 600 Oborniki)
w kopercie z napisem ,,Nabor na stanowisko Dyrektora OCS”
(decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po ww. terminie lub niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

UWAGA! Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t. j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584 ze zm.) kierownik jednostki organizacyjnej gminy nie moze m. in. prowadzic
dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami,

a takze zarzadzac taka dziatalno$cia lub by¢ przedstawicielem czy petnomocnikiem
w prowadzeniu takiej dziatalno$ci.

4/4



