Zarzadzenie Nr 31/2011
Burmistrza Obornik
z dnia 03 stycznia 2011 r.

Zarzadzenie Nr 31/2011
Burmistrza Obornik

z dnia 3 stycznia 2011 r.

W sprawie powotania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluje:
1. Pana Piotra Woszczyka, na Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia
w Urzedzie Miejskim w Obornikach.
2. Panig Iwong¢ Chmielarczyk, na Koordynatora ds. Systemu Zarzadzania JakoScia

w Urzedzie Miejskim w Obornikach.

§2

1. Pelnomocnictwo udzielone Panu Piotrowi Woszczykowi i Pani Iwonie Chmielarczyk
w ramach niniejszego zarzadzania moze by¢ w kazdej chwili odwotane.
2. Pelnomocnictwo wygasa w przypadku: rozwigzania lub wygasnigcia zawartej umowy

O pracg.

§3
1. W ramach pelnionej funkgji,
1.1 Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia, zwany dalej Pelnomocnikiem ds. SZJ

opowiada za:

— nadzor nad realizacja przyjetej Polityki JakoSci,

— upowszechnianie posréd pracownikéw Urzedu swiadomosci dotyczacej wymagan klienta,
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— zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania sq ustanowione, wdrozone
1 utrzymywane,

— nadzorowanie dokumentacji systemu zarzadzania na etapie jej opracowywania,
weryfikacji, udostgpniania 1 przechowywania, a w szczegélnosci za zapewnienie jej
aktualnosci 1 integralnosci,

— organizowanie okresowych badan zgodnosci realizacji proceséw z obowiazujacych norma
jakosciowa (auditow wewnetrznych ) oraz nadzorowanie realizacji dziatan poauditowych,

— powiadamianie kierownictwa Urzedu oraz oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne
obszary, o dziatalnosci niezgodnej z obowiazujacym systemem zarzadzania,

— przedstawianie kierownictwu Urzedu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania Systemu
Zarzadzania JakoScia 1 wszelkich potrzeb zwigzanych z jego doskonaleniem,

— przygotowanie danych wejSciowych do przegladow Systemu Zarzadzania Jakoscia oraz
ich dokumentowanie,

— Inicjowanie oraz nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych 1 zapobiegawczych.

— organizowanie przegladéw systemu zarzadzania, ich dokumentowanie oraz nadzoér nad
realizacja ustalen wynikajacych z tych przegladow,

— organizowanie i/lub prowadzenie szkolen z zakresu Systemu Zatrzadzania Jako$cia.

1.2 Koordynator ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia, zwany dalej Koordynatorem ds. SZJ
opowiada za:

— wspolprace z Pelnomocnikiem ds. SZ] w ramach nadzoru nad dokumentacjg systemu
na etapie jej opracowywania, weryfikacji, aktualizacji, udost¢pniania i przechowywania,
aw szczegllnosci za zapewnienia zgodnosci 1 integralnosci dokumentacji obowiazujacej
w Urzedzie,

— opiniowanie projektéw oraz przeglad i proponowanie zmian w dokumentacji Systemu
Zarzadzania JakoScia,

— planowanie prac, w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. SZJ, dotyczacych Systemu
1 nadz6r nad ich realizacja w ramach Urzedu,

— powiadamianie Pelnomocnika ds. SZJ o dzialalnosci niezgodnej z obowigzujacym
Systemu Zarzadzania JakoScia,

— wstepne przygotowanie danych wejsciowych do przegladow Systemu Zarzadzania
Jakoscia oraz ich dokumentowanie,

— uruchamianie procedury auditéw wewnetrznych,
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— wspolprace z Pelnomocnikiem ds. SZ] w zakresie inicjowania oraz nadzoru nad

wdrozeniem 1 ocena skutecznodci dzialan korygujacych i zapobiegawczych.

2. W ramach pelnionej funkcji, Pelnomocnik SZJ jest uprawniony do:

— wydawania polecenn wszystkim pracownikom Urzedu w zakresie zwigzanym
z wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania (po wczesniejszej

konsultacji z Burmistrzem),

— rozstrzygania  sporéw dotyczacych stosowania 1 interpretacji wymagan zawartych

w dokumentacji systemu zarzadzania oraz wydawania wiazacych decyzji w tym zakresie,
— uzyskania wyjasnien od pracownikéw w sprawach zwiazanych z systemem zarzadzania,

— do reprezentowania Urzedu na zewnatrz w sprawach dotyczacych Systemu Zarzadzania
Jakoscia, w zakresie nierodzacym zobowigzan finansowych, w szczegélnosci w ramach

wspolpracy z jednostka certyfikujaca.

§4

Zobowiazuje  wszystkich  kierownikéw  komoérek  organizacyjnych  Urzedu Miejskiego
w Obornikach oraz w szczegélnosci Whascicieli proceséw do wspolpracy z Pelnomocnikiem
ds. SZJ 1 Koordynatorem ds. SZ] w ramach dzialan zwiazanych z utrzymaniem i1 doskonaleniem

Systemu Zarzadzania Jakos$cia w Urzedzie Miejskim w Obornikach.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 462/2009 Burmistrza Obornik z dnia 19 czerwea 2009t. w sprawie

powolania Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

§6

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi ds. SZJ 1 Koordynatorowi ds. SZJ.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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