Zarzadzenie Nr 56/2011
Burmistrza Obornik

z dnia 17 lutego 2011 r.

w sprawie przyznawania §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkél
1 przedszkoli podlegtych Gminie Oborniki

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z dnia 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 t. Nt 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz § 6 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
sposobu podziatu §rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli...(Dz.U. z 2002
t. Nr 46, poz. 430) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Ze $rodkéw wyodrebnionych w budzecie gminy na wspieranie zadan w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli 20% przeznacza si¢ do dyspozycji Burmistrza Obornik, natomiast 80%
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektoréw szkol i przedszkoli prowadzonych przez Gming
Oborniki.

Podzialu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pomiedzy placowki oswiatowe dokonuje sig
w oparciu o wnioski dyrektoréw placéwek okreslajacych planowane wydatki na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

§2.

Zasady przyznawania $§rodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli okresla
Regulamin przyznawania §rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i
przedszkoli podlegltych Gminie Oborniki stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Oswiaty, Kultury 1 Sportu Urzedu
Miejskiego w Obornikach.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 56/2011
Burmistrza Obornik
z dnia 16 luty 2011

Regulamin przyznawania §rodkoéw na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli szko6t
i przedszkoli podlegtych Gminie Oborniki

§1
1. W ramach $rodkéw pozostajacych do dyspozycji organu prowadzacego dofinansowaniem objete sa:
1) szkolenia kadry kierowniczej,

2) studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne w specjalnosciach zwigzanych z uzyskaniem
kwalifikacji nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej, terapeutycznej oraz pomocy psychologicznej.

2. Ze $rodkow bedacych w dyspozycji dyrektorow szké! dofinansowuje sig:

1) koszty obnizania wymiaru godzin zaje¢ oraz koszty dodatkéw funkcyjnych nauczycieli

doradcéw metodycznych,
2) oplaty pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia za ksztalcenie nauczycieli,
3) koszty kurséw kwalifikacyjnych nadajacych dodatkowe uprawnienia,

4) koszty przejazdu nauczycieli, ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora
szkoly korzystaja z form doskonalenia,

5) zakup literatury pedagogicznej,
6) koszty szkolenia rad pedagogicznych.
§ 2.
Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moze wystgpowaé nauczyciel ktory:
1) posiada co najmniej stopien nauczyciela kontraktowego,
2) jest zatrudniony w placowce na co najmniej V2 etatu.

§ 3.

1. Nauczyciele, ktorzy ubiegaja si¢, o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania sktadajgq do dyrektora
placowki wniosek w terminie do 30 listopada kazdego roku na I semestr, do 28 lutego kazdego roku na

IT semestr.
2. Do wniosku nalezy zataczy¢:

1) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztatcania lub doskonalenia wystawione przez

organizatora,
2) zaswiadczenie z uczelni (rok, semestr oraz wysokos$¢ opflaty).

3. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje lub doksztalca si¢ na wiecej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich.



4. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtérzenia semestru lub roku studiow.
5. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku:
1) przerwania, z winy pracownika, studiéw lub kursu przed ich ukoficzeniem,
2) rozwiazania umowy o prac¢ na prosbe nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukoficzenia studiéw.
§ 4.
1. Decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania nauczycielowi podejmuje dyrektor placowki.

2. Nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze sktadaja wnioski o dofinansowanie udziatu

w doskonaleniu zawodowym do organu prowadzacego.

3. Wnioski kadry kierowniczej rozpatrywane sg przez caly rok przez Burmistrza Obornik.

§ 5.

1.Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ dofinansowania poniesionych kosztéw z tytulu doskonalenia

zawodowego nauczycieli:

1) przy oplatach za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli
wysokosci do 40% faktycznie poniesionych kosztow (za semestr) ale nie wigcej niz 1200,00zt w ciagu roku

kalendarzowego,

2) przy oplatach za kursy kwalifikacyjne i doskonalajace do 50% faktycznie poniesionych
kosztow,

3) przy oplatach za udzial w szkoleniach, kursach 1 seminariach (na podstawie skierowania
dyrektora placéwki) -100% faktycznie poniesionych kosztow,

4) przy oplatach zwigzanych z innymi formami doskonalenia ujetych w przyjetym przez rade

pedagogiczna planie doskonalenia nauczycieli-100%faktycznie poniesionych kosztéw.

2. Podstawe do wyplaty dofinansowania stanowi oryginalny dowodéw oplaty poniesionej z tytutu
doskonalenia.

§ 6.

Dyrektor szkoly lub przedszkola w terminie do 31 marca danego roku sktada organowi prowadzacemu
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania sSrodkow przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budzetowym.

§7.

Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng z trescia niniejszego regulaminu oraz sprawozdaniem skltadany

corocznie organowi prowadzacemu.



