Uchwata Nr LI 1114 [0

Rady Miejskiej w Obornikach
z dnia :_?Ef' Ol 2006 r,

W SPrawie: regulaminue  przyznawania dodatkdw  oraz  innych  skladnikdw  wynagrodzema
nauczyclelom zatrudnionym w szkelach | placdwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Obormiki w roku 2008

MNa podstawie art. 30 vst. 6 oraz art 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Mauczyciela
{t) Dz, W oz 2003 r. Nr 118, poz 1112 z pozniejszymi zmianami) Rada Migjska w Obomikach
uchwala: regulammn  przyznawania  dodatkdéw  oraz  innych  skladnikow  wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkolach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Obornike w roku 2006,

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczenia Sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang  slrukture
zatrudnienia w roku 2006, przyimuje sie osoby zatrudmone w pelnym | niepelnym wymiarze
gockzin,

2, Liczba osob przyjgta do obliczen jest sumg liczby osdb zatrudnionych na petny elat i etaldow
preeliczeniowych wynikajaeych z zatrudnienia ostb w niepelnym wymiarze zajgt.

§2
1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczyciel
okresla rozporzadzenie Minisira Edukacy Narodowe] z dnia 31 slycznia 2005 r. w sprawie
wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U,z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

2. W 2006 roku nie przewiduje sie srodkow na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
okreslonych w rozporzgdzeniu minisira wlasciwego do spraw aswialy | wychowania.

§3
Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczyciell w porze nocnej okresla rozporzgdzenie Ministra
Pracy | Polityki Spolecznej z dnia 17 maja 2001 roku w sprawie realizowania przez nauczyciell
tygodnicowego wymiaru godzin zajet wychowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

54
Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania
i wypfacania:
11  dodatku motywacyjnego,
2]  dodatku za wysluge lat,
3)  dodatku funkcyjnego,

4y dodalku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7} Innych $wiadczen wynikajacych Ze stosunku pracy .
Zgodnosé
odpisu 2 oryginalem siwierdzam
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Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowl docatku molywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiggniec dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegolnosci,

1)

2]
3)

4)

6)
8)

9)
10)
11)
12)

uzyskanie przez ucznidw, £ uwzglednieniem ich mozliwosel | pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnigt dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promogji, efektami egzamindw | sprawdziandow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
umiejetnosé rozwigzywania problemow wychowawczych ucznidw we wspblpracy z
rodzicami,
petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne | efekiywne
dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczagdine) opieki,
posiadanie co najmnie] dobrej oceny pracy lub  pozytywne] oceny dorobku
zawodowego,
systematyczne | efektywne przygotowywanie sie | wypelmanie przydzielonych
obowigzkow,
podnoszenie kwalifikac)i | umiejginosct zawodowych,
wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
dbalo$t o estelyke pomieszczen | sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzgdzen szkolnych,
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne) | pedagogiczne),
rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacjg czynnosci | zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 | 3
Karty Nauczyciela a w szczegolinosci

a} udzial w organizowaniu imprez | uroczystosci szkolnych,

b} udzial w pracach komisji przedmiotowych | innych,

c) opleka nad samorzadem uczniowskim lub  innyml organlzacjami

uczniowskimi dzialajacymi na lerenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych farm aktywnoscl w ramach
wewnagirzszkolnege doskonalenia zawodowego nauczyciell,
e] aklywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,

2. Dla nauczyciela doradcy melodycznego opriocz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 1, podstawa
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwnie# stopien realizacji zadan takich jak;

1

2)
3)
4)
5)
&)
7)
8}
9
10)
11)
12)

13)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia | doksztalcania nauczyciell na
terenie chjetym doradztwem,

prowadzenie konsultacii indywidualnych i zespolowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przadmiolowo metodycznych,

prawadzenie warsztatow metodyeznych,

wspbldzialanie z erganami i instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN);
opracowywanie i upowszechnianie maleralow metodycznych,

upowszechnianie innowacji melodycznych

organizowanie wystaw srodkow dydaxtycznych | ich promowanie wirad nauczyciell,
prowadzenie wzorcowych gabinetdw oraz przyczynianie sie do ich wzhogacania,
podejmowanie dzialan na rzecz wiasnago rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

koordynowanie  pracy zespolu  przedmiotowego doradecow  metodycznych
{koordynatorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego,

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyreklorow szkét decydujg w szczegdinosci nastepujace

kryteria:
1)

umigjetnosci racjonainego gospodarowania Srodkami finansowymi szkofy (placowki):
a) preestrzeganie dyscypling budzetows] w oparciu o posiadane Srodki
finansowe,
b} podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnege,
o) pozysKiwanie srodkow pozabudizelowych oraz umigjetnosc ‘-,_jﬁl;t,wmggiwegu

wykorzystania na cele szkoly, odplisy 7 aruginakm shyigndzan
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d) podejmowanie dzialan zapewniajacych ufrzymanie powierzonego mienia w

stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizac]l zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

2)  sprawnosc organizacyjna w realizacjl zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowosc realizacyi zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dzialan mobtywujgeych nauczyciell do doskonalenia |
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c} polityka kadrowa,
d) organizowanie konferenc)i szkoleniowych,
e) wspolpraca z placowkami deskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dzialan majgeych na celu promowania szkoly,

3} wysolie efekty w pracy dydaktyczne| | wychowawcze] szkofy/placowki:

a) osiggnigcia uczmow szkoly | naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewodziwa, kraju,

b) poszerzona oferia szkoly poprzez. wprowadzene programow autorskich,
innowacli i eksperymentow  pedagegicznyeh  oraz  innych  rozwigzan
metodycznych,

c) dbalost o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dzlalan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrazeniom spotecznym,

d} stwarzanie warunkow sprzyjajacych rOZWOojCWI samorzadnosc
| przedsiebiorczosct ucznidw,

e} obecnost szkol w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
| przegladach organizowanych przy wspdlpracy z instytuciami spoteczno-
kulturalnymi,

fI  konstruktywna wspipraca z Rada Szkoly | Samorzadem Uczniowskim.

56
Ustala sig srodki finansowe, 2 przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczyciell — w wysokosci
rle mnig) niz 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyoial

§7
1. WWysokost dodatku motywacyjnege dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu
o opracowane kryteria w wysokosci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moize byé preyznawany dwa razy w roku na okres
A miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dia dyrekiorow szkoél przyznaje burmistrz dwa razy w roku na okres
& miesiecy w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

58
1. Prawo do dodatku motywacynego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w dangj
szkole, zas na stenowisku dyrektora okres ten mozna skrocic do pdf roku,

2. Dodatek motywacyiny nie preysluguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
‘dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2)  awolnieniu lekarskim diuzszym ni jeden miesiac.

3. MNauczycielom, ktorym powierzeno slanowisko kierownicze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
1} przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac

§9 Zgodnosd
1. Mauczyclelom uzupetnigjgcym etal winnej szkole dodatek motywacyjny miﬁdﬁ“ﬁmﬁmrdlm
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupelinia etat,
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Odpis

2. MNauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Mauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyreklor szkaoty, do kidre] nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly
poprzednie].

510
Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w lerminie wyplaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§11
1. Wysokost oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wysluge lat okreslaja
preepisy art 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) oraz § 5
rozporzadzenia Ministra edukac)l Narodowe] z dnia 11 maja 2000 r,, o ktorym mowa w § 2 usl. 1
Ragulaminu

2. Dodatek za wysluge lal przysluguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego nastgpujacego  po
miasiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyisze] stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapio w clagu miesiaca,

2) Za dany mieslac, jekell nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastapila
od plerwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wysiuge lal przyslugue nauczycielowi w pelne] wysckosc takze w okresie
przebywania nauczyciela na uropie dia peratowania zdrowia

IV, DODATEK FUNKCYJNY

§12
1. Dodatek funkcyjny dia dyrektordw szkdl (placowek) przyznaje burmistrz, a dla wicedyraktorow
i pozostatych osGb  zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje
dyrektor szkoly (placowki),

2. Dodatek funkcyiny dla dyrektora szkoly przyznaje sig za:
1} warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddzialdw,
b) liczbe zasiepcow,
€] zmianowosc,
d) liczbe budynkow, w ktdrych funkcjonuje szkola,

2) efektywnoss funkcjonowania szkoty, m.in

a) racjonalne | efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

h)  prawidiowo prowadzong polityke kadrowa,

¢} umigjgtne pozyskiwanis Srodkéw w ramach dziatalnoscl gospodarcze
szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoly egzamindw,
dzienniki lekcying) | kadrowe] zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e} przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly;

3} wnymiki w nauczaniu i wychowaniu, m.in_
a) wyniki klasyfikacji roczngj,
b) wyniki egzaminow,
c) osiagniecia w alimpiadach, konkursach, zawodach.

§13 Zuodnogd
1, Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly (placowkiT 8IBG inne Stanowiske ardzam
kierownicze usianowione w slatucie szkoly (placowki) przysiuguje dodatelﬁ.g.l{nkcyjny obliczany %
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na podstawie Sredniego wynagrodzenia naucz}rﬂiefa. (4] kﬁﬁr',fm mowa w art. 30 ust. 3 Karly
Mauczyciela,

Tabela dodatkow funkeyjnych

Typy szkol (placéwek), stanowiska kierownicze I Wysokosé % sredniego
wynagrodzania nauczyciela, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3
; Karty Nauczyciela

od do
Przedszkola:
a) dyreklor 10% 30% i
Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow: a i B
a) dyreklor szkoly:
- liczace| do 6 oddzialow, 10% 30%
- liczgce] do 8 oddzialow, 20% A0%
- liczgoe] od 9 do 16 oddzialow, 25% 45%
- liczace] od 17 do 25 cddzialow, 0% 50%,
- liczace] powyze] 25 oddzialdw, 35% , 60%
by wicedyreklor szkoly (zespolu szkdl), 15% ' 0%
Bursy, internaty, szkoine schroniska miodzietowe, | -
"polinternaty”, ogrody jordanowskie, Swietlice i
szkolne:
| | 5% 15%
\ a) kierownik Swietlicy szkoinej

v

Dodatek funkcyny przystuguje rowniez nauczycielom, ktdérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkdow dyreklora szkoly {placéwki) lub powierzono te abowiazki w zastepstwie.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly (placéwki) przysiuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po trzech mlesigcach zastepstwa,

§14
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z
tytulu:

1) sprawowania funkcfi opiekuna stazu. w wysokoscl 2% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 wst. 3 Karty Mauczyciela, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa kKlasy w wysokosci
3% (w oddziatach do 25 ucznidw) lub 4% (w oddziatach liczacych co najmnig] 25
uczniow) sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o kiorym mowa w art. 30 ust, 3 Karty
Nauczyciela

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznege lub nauczyciela — konsultanta, w
wysokoscl do 20% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o kiorym mowa w art 30
ust, 3 Karty Nauczyciela.

Wysokosc dodatku funkcyjnego, o kicrym mowa w ust. 1 pkt 3 ustala dyrekior szkoty (placowki)
Z organem prowadzacym — burmisirzem

§15
Prawo do dodatku funkeyinego, o kiGrym mowa w § 13 ust. 11 2 oraz w § 14 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po migsiaou, w kiorym nastapito pﬁwferﬁﬁamﬂska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcj, a jezell powierzenia t%&ﬁ@EiW’WW*@;ﬂzam
miesigca — od tego dnia, ;
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Odpis
Dodatki funkcyine, o ktorych mowa w usl, 1 oraz w § 13 ust. 3, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwione] niecbecnasci w pracy, w okresie uriopu dia poratowania zdrowia, w okresach
78 kKtore nie preystuguje wynagrodzenie rasadnicze oraz od pierwszeqo dnia miesigca
nastepujgcego po miesidcy w Kldrym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska kierowniczago,
wychowawstwa lub funkgji z innych powodow, a jeZeli zaprzestanie tego pefnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca ~ od lego dnia.

Olrzymywanie dodatku funkcynego, o ktorym mowa w § 13 ust 1-3, nie wylgcza prawa do
dodatku, o ktorym mowa w § 14 ust. 1

Dodatek funkcyjny wypaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia:

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§16
Dodalek za trudne warunk pracy przysluguja nauczycielom za prowadzenie:

1) zajg¢ dydakiycznych 1 wychowawczych w oddziatach specjalnych przedszkola;
klasach specjalnych oraz indywidualnege nauczania dziecka zakwaliflkowanago
do  ksztalcenia specjalnego
- w wysokoscl 20% stawki godzinowe| za kazda przepracowana godzina zajec,

2) zajet rewalidacylno — wychowawczych z dzieémi | micdzieza uposledzong umystawo
w stopniu glebokim
- w wysokosci 25% stawki godzinowe| za kazda przepracowana godzing zajec,

3) zajec dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych
- w wysokosci 20% stawki godzinowe] za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania,

Dodatek za frudne warunki pracy przystuguje w okresie faktyczneqo wykonywania pracy, z ktarg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktary przysiuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy. okreslony w ust. 1 pkt 1-3, wyplaca sie w calosci, jezell
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty cbowigzujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sig
w proporcjonalne) czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czeéé
obowigzujgcego wymiaru. Nauczyciele korzystajacy ze znizki godzin, otrzymujg dodatek w takiej
czescl, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowiazujgcego w tej
szkole (placdwee) wymiaru godzin zajed.

517
Dodatek za uciaZliwe warunki pracy przysiuguie nauczycislom za prowadzenie:

1) zajgc wymienionych w § 16 ust 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzieémi i miodzieZa,
ktarych rodzaj i stopien niepelnosprawnoscl zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 1 lufego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku 2ysia (Dz. U, Nr 17, poz. 182),
uzasadnia koniecznosc sprawowaniz siate] opieki b udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzlecmi | micdziezs powyzel 16 roku 2vcia, u ktorych wystapito
narusZenie sprawnosci organizmu z przyczyn, © Kiérych mowa w § 32 ust 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznegj z dnia 15 lipca 2003
r.w sprawie orzekania o nigpelnosprawnosci (Dz. U, Nr 139, poz 1328},

2) zajec w szkolach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umysiowo w stopmiu lekkim, w Kklorych znajduje sig co najmnig] jedno
dziecko z mepeinosprawnoscig, ¢ kiore] mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takie|
klasie lub grupie wychowawcze] znajduje sie dzieckn uposledzone umystowo w
stopniv  umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze za;qcua dydaktyczne
prowadzone s3 wedlug odrebnego programu nauczania obayy) rﬁzp]a_c:agcr wgagq rW'—l.1,
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szkole specjaine), natomiast zajecia wychowawcze wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego preez wychowawcs,

- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kaida efektywnie przepracowang
godzineg zajgc.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rownieZ w okresie niewykonywania pracy, Za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Mauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkofach (placowkach), przystuguje
dodatek za uciazlive warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1

§18
Nauczyciglom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przyslugujg dodatki w wysokoscl
1} przy plerwszym stopniu szkedliwoscl — 2%
2Y  przy drugim stopniu szkodliwosci — 2,5%
3)  przy trzecim stopniu szkodliwosci — 3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktérym mowa w art 30 ust 3 Karty Mauczyciela

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysluguje nauczycielom wykonujacym
prace w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli

1) stedenia lub nalgzenia czynnikdw szkodliwych dia zdrowia przekraczajg najwyzisze

dopuszczaine normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm

pracy,
2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmnigj 40 godzin w miesigcu.

Dodatek przyznaje sie na  podstawie aktualnych wynikdw badania srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwiardzajgcych, 2e
praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2

§19
W razie zbiegu tiutdéw do dodatku za trudne warunki pracy | za ucigZliwe warunki pracy
praysluguje nauczycielowl prawo do jednego, wy2zszego dodatku

W razie zbiegu tytuléw do dodalku za prace w warunkach szkodliwych | do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielow prawo do obu tych dedatkow,

Decyzje o preyenaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoly
{placowki), a dla dyreklora — organ prowadzacy: burmistrz.

Dodatek za warunki pracy wyplaca sig z dolu,

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§20

Wiynagrodzenie za jedng godzing ponadwymlarowa | godzing doraZnego zastepstwa oblicza sig,
Z zastrzereniem st 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
{laceznie 2z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dorainego zastepstwa odbywa sig W warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodmowego obowigzkowego wymiaru  zajgc,
ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych |lub doraznego zastepsiwa nauczyciela.

Dia nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art, 42 ust. 4a
Karly MNauczyciela wynagrodzenie za godzine doraZnego zastepstwa oblicza sig dzielao
przyznang nauczycielowl stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy. jezeli praca w godzinach doraZnego zasigpstwa odbywa sig w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodiiwych dla zdrowia) preez miesigeng liczbe god{gii{l r_aaﬁzcmﬁergﬂﬁh{mia
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3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kiorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnoZac fygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajad
przez 4,16 - z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, Ze'czas zajed do ¥ godziny
pomija sig, a co najmniej ¥: godziny liczy sie za peing godzine

5§21
1. Wynagredzenie za godzing ponadwymiarowe przydzielone w o planie  organizacyjnym  nie
przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeC z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizac)i roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zajgd w Srodku tygodnia
araz za dni usprawiedliwione] niesobecnosct w pracy

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godaziny ponadwyrmiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedlnmvione] nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy. oraz w
tygodniach, w kiorych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art 42 usl. 3 lub uslalony na podstawie art. 42 ust 7 Karly MNauczycela,
pomnigjszony o 15 tego wymiaru (lub 4, gdy dla nauczycela ustalono czterodniowy tydzian
pracy) za kaxdy dzien usprawiediwione| niecbecnodci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin penadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byt jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym,

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw  przysluguje
za faklycznle zrealizowane | wyplaca sig 2 dolu.

Vil. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§22
1. Nauczyciele moga otrzymywact nagredy ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgednie z art. 49 Karly nauczyciela.

2. W budzecie Gminy Oborniki tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokoscl 1% planowanych
rocznych wynagrodzen oscbowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu prowadzgcego
i dyrektortw szkoly, z czego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 20% Srodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§23

Nagrody, o ktarych mowa w § 26, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
prayznana winnym terminie.

§24

1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wyskepujs:
1) dyreklor szkoly — dla nauczycieli szkot prowadzonych przez organ prowadzacy Gmine
Cbormiki,
2} Kierownik Wydzialu O$wiaty, Kultury i Sportu — dla dyrektora szkoly.
3) £ wnioskiem o przyznanie nagrody dia nauczyciela korzystajacego z oddelegowaria
do pracy zwigzkowej moze wystapic wiasciwa zakladowa organizacja zwigzkowa,

2. Wniosek o nagrode powinien byé pozytywnie zaopiniowany przez RadeZg@stElshiczna
| Zaktadowa Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrekloradgikbly 0gdiakayreteirmlzam
szkoly — przez Kierownika Wydzialu Oswiaty, Kultury | Sportu ‘
Ovomiki dnia 7. 0 06
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3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawierac nasiqpu;ace dane kandydata do nagrody:
1) imig i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowsago,
4) staz pracy pedagogiczng|,
5] nazwe szkoly,
6) zajmowane stanowisko,
71 otrzymane dotychczas nagrody,
8) ocene pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w kiorym nalezy zamiescié informacje o dorobku zawodowym |
osiggnieciach w ostatnich latach, po efrzymaniu ostatnie] nagrody.

4. Whnioski rozpatrywane sa przez komisje do spraw nagrad, powolang przez organ prowadzgcy, w
sktad ktore wehodza;
1) dwoch przedstawiciel Burmistrza,
2)  Kierownik Wydzialu Oswiaty, Kultury | Sportu
3} po jednym przedstawiciely zakladowych orgamizac)l zwiazkowych reprezentujacych
nauczyeiall,
4) dwoch przedstawiciell Komis) Oswiaty | Spraw Spolecznych.

§ 25

Nagreda, o kidrej mowa w § 26, moze byt prryznana nauczycielow!, kidry posiada co najmniej dobrg
ocang pracy pedagogiczne] oraz speinla cdpowiednio co najmnie| 3 z nastepujacych kryteridw:
1} w ckresle pracy dydaktycezno - wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzlanach |
egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalinost innowacyjng w zakresie wdradania nowatorskich
metod nauczania | wychowania, opracowywania autorskich programdw |
publikacil,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, polwilerdzone zakwalifikowaniem
uczniow do udzialu w zawodach |l stopnia (okregowych) lub 11l stopnia
{centralnych) ogotinopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznibw (zespdl uczmiow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich | ogolnopalskich,

d} posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczmiami majacymi trudnosci w nauce,

e} przygotowuje | wzorowo organizuje  uroczystoscl  szkolne  lub
srodowiskowe,

fy prowadzi znaczacg dzialainosé wychowawcza w klasie lub szkole, w
szczegolnosSci  przez  organizowanie  wycieczek, udzial ucznicw  w
spekiaklach teatralnych, koncertach, wystawach | spatkaniach,

g} organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | wypoczynkowe,

hy prawidiowo organizuje | prowadzl letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci |
miodziefy,

[} osiaga dobre wyniki w pracy reésocializacyjnej z uczniami,

2] w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc | opizke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
syluacji materialngj lub Zyciowei, pochodzacym z rodzin ubogich Jub
patologicznych,

b} prowadzi dziglainosé majaca na celu Zapobieganie | zwalczanie
przejawow patolegi spoleczne) wirdd dzieci | miodziezy, w szoczegdlnosc
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdiprace szkoly lub placowki z jednastkami systemu
ochrony zdrowia, policia, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania | usuwania przgjawow patumgll SPﬂie)gznej i
niedosiosowania spolecznego dzieci | mtodziety, _

d) organizuje udzial rodzicow w Zyciu szkaly lub "amﬂﬁwh ‘rozwija formy
wspoldzialania szkoly lub placowki z rodzicami, Bosmiks 4 & ? 07 0Ff
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Odpis
3) wzakresie dzialalnosci pozaszkoing), polegajgce) na:
g) wdziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywne] pomocy w adaptacji zawodows] nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

§ 26

Mauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, kiorego odpis zamieszcza sig
w jego teczce akt osobowych,

£ L b

§ 27

Miezalernie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymad w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty | wychowania, kuratora oSwiaty lub dyreklora

szkoly.

Magroda dyrektora szkoly nie moze byc wy2sza od nagrody organu prowadzgcego

Wysokosé nagrody dyrektora wynosi do 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysokosé nagrody organu prowadzacego wynosi do 150% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty

Vill. POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

MNauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zajet poszczegdlne skiadnlki wynagradzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalne] do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnege za
wychowawstwo klasy w szkole, klory przystuguje w pelne] wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajed,

Za miesigce wakacyjne (lipec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sie wedlug sredniej urlopowe,
ustalone] na podstawie przepisdw rozporzgdzenia Ministra Edukac]i Narodowej z dnla 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczegélowych zasad usialania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienignego
Za urlop wypoczynkowy nauczyciell (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§29
Nauczycielom nie przysiuguje wynagrodzenie za czas nisusprawiedliwions] nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za kilore na podstawie odrebnych przeplséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust 1 ustala sie dzielac
wszysikie skladniki wynagrodzenia wyplacone z gdry przez 30,

Wysokosc utraconego wynagrodzenia za ckresy, o kidrych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy preez siawke okreslong w ust 2

§30

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnedo, na kiory
zostat ustalony plan zajgc, rozliczenie z przydzielonych godzin zajef nastepuje z data ustania
stosunku pracy z tym, e wszystkie przepracowane miesigoe, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zajat, preysiuguje nauczycislowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za ohowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajec okresiony w art. 42 ust 3 Karly Nauczyciela Zgoinage
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Odpis

§ 31
Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Obornik.
§32

Uchwata wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiege z moca obowiazujacs od 01 stycznia 2005¢

Preewodniczgey
Riady Mgskie]
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Uzasadnienie do uchwaly

Organ prowadzacy szkolg zgodnie 2 art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela zobowiazany
jest do coroeznego okreslenia w drodze regulaminu obowiazujacego od dnia | stycznia do
dnia 31 grudnia wysokodei stawek dodatkow 1 skladnikow wynagrodzenia wymienionych w
art. 30 ust. | pkt 2, 31 4 oraz warunkow ich przyznawania.
Regulamin Zostal uzgodniony 2z zakladowymi orgamizacjanmi nauczycielskich zwigzkow
rawodowych:

I Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu

2, Komisja Zakladowa NSZZ | Solidarnes¢ Nauczyeieli™ | Pracownikow Oswiaty Miasta

1 Gmimy Oborniki.
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