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Uchwata Nr XXXVI11/315/09
Rady Miejskiej w Obornikach
z dnia 30 stycznia 2009 r.

W sprawie: regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Oborniki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) Rada Miejska w Obornikach uchwala:
regulamin przyznawania dodatkow oraz innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming

Oborniki.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, przyjmuje sie osoby zatrudnione w peinym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na peiny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zaje¢.

: §2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli

okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 1812 z p6zn. zmianami).

§3

Regulamin okresSla wysoko$s¢ stawek, szczeg6lowe warunki przyznawania, obliczania
i wyplacania:

1)  dodatku motywacyjnego,

2)  dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4)  dodatku za warunki pracy,

5)  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagrod,

7)  innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy .
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Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegoélnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdlnosci:

1)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z
rodzicami,
petne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegoinej opieki,
posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy Ilub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypeinianie przydzielonych
obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
dbato$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzgdzen szkolnych,
prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2§ 3
Karty Nauczyciela a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na
terenie objetym doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych przy warsztacie pracy,
organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,

prowadzenie warsztatow metodycznych,

wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (WOM, KO, MEN),
opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,

upowszechnianie innowacji metodycznych

organizowanie wystaw $rodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsréd nauczycieli,
prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przyczynienie sie do ich wzbogacania,
podejmowanie dziatan na rzecz wiasnego rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora WOM,

koordynowanie pracy zespolu przedmiotowego doradcéw metodycznych
(koordynatorzy),

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.




3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1)  umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a)

b)
c)

d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki
finansowe,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkolnego,
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

podejmowanie dziatarh zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;,

2)  sprawnosc¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzgdzen,
podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie innych dziatarh majgcych na celu promowanie szkoly;

3)  wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty/placowki:

a)

b)

c)

d)

e)

osiggniecia uczniow szkoly : naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewoédztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

stwarzanie @ warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw,

obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

konstruktywna wspoéipraca z Radg Szkoty i Samorzadem Uczniowskim.

§5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci
nie mniej niz 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

1. Wysokos¢ dodatku

§6

motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly w oparciu

o opracowane kryteria w wysokosci do 25% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly kazdorazowo na okres

3 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje burmistrz na okres 3 miesiecy w wysokosci
do 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skroci¢ do pét roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu przebywania nauczyciela na:
1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac.
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3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny
nie przystuguje w okresie:
1) przebywania na urlopie zdrowotnym,
2) zwolnienia lekarskiego dituzszego niz jeden miesigc.

§8
1. Nauczycielom uzupeiniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§9
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10
1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) oraz § 7
rozporzadzenia Ministra edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa w § 2 ust.
1 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) Za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w peinej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu:

1. Powierzenia stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego przewidzianego w
statusie szkoly lub przedszkola.

2. Powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu.

3. Sprawowania opiekuna stazu.

4. Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

§12
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przysfuguje dodatek funkcyjny obliczany %
na podstawie $redniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty

Nauczyciela.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze Wysokosé % Sredniego
wynagrodzenia nauczyciela, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 10% 30%
2. Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczacej do 6 oddziatow, 10% 30%
- liczgcej do 8 oddziatow, 20% 40%
- liczacej od 9 do 16 oddziatéw, 25% 45%
- liczacej od 17 do 25 oddziatow, 30% 50%
- liczacej powyzej 25 oddziatow, 35% 60%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 30%
3. Bursy, internaty, szkolne schroniska mlodziezowe,
”polinternaty”, ogrody jordanowskie, Swietlice
szkolne:
5% 15%
a) kierownik Swietlicy szkolnej

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi w okresie
zastepowania dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigcu zastepstwa.
Decyzje o wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora, uwzgledniajgac warunki organizacyjne

szkoty, podejmuje burmistrz.
Decyzje o wysokosci dodatku dla wicedyrektora lub kierownika swietlicy podejmuje dyrektor

szkoly lub przedszkola.

§13
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 2% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa oddzialu w wysokosci:

3,5% (w oddziatach do 25 uczniéw) lub 4,5% (w oddziatach liczacych co najmniej 25
uczniéw) $redniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
Karty Nauczyciela

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego Ilub nauczyciela - konsultanta, w
wysokosci do 20% $redniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Decyzje o wysokosci dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoly lub
przedszkola.
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§14
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 oraz w § 13 ust. 1,2 i 3, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpifo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa oddziatu lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 12 ust. 2, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkgiji.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust 1-2, nie wytacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15
Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych przedszkola,
klasach specjalnych oraz indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢,

2) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mtodziezg upos$ledzong umystowo
w stopniu giebokim
- w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine zajeé,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach fgczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzine nauczania.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1-3, wyptaca sie w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes¢
obowigzujgcego wymiaru. Nauczyciele korzystajgcy ze znizki godzin, otrzymujg dodatek w takiej
czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole (placowce) wymiaru godzin zajec.

§16
Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza,
ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi i mlodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci(Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
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2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z
uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno
dziecko z niepeinosprawnoscia, o ktérej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej
klasie lub grupie wychowawczej znajduje sie dziecko upos$ledzone umystowo w
stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sg wediug odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu
szkole specjalnej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce,
- w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana
godzine zajec.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§17

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystugujg dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 2%
2) przy drugim stopniu szkodliwosci — 2,5%
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 3%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje nauczycielom wykonujgcym
prace w warunkach okreslonych jako warunki szkodliwe, jezeli:

1) stezenia lub natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia przekraczajg najwyzsze

dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm

pracy,
2) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co najmniej 40 godzin w miesigcu.

Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wynikéw badania $rodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego rodzaju badan stwierdzajacych, ze
praca jest wykonywana w warunkach, o ktérych mowa w ust. 2.

§18
W razie zbiegu tytutébw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach szkodliwych i do dodatku za trudne albo
ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty
(placéwki), a dla dyrektora — organ prowadzacy: burmistrz.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dofu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§19
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych. lubdopiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zast@p}st\cnf/a/égauczycieia.
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Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 1 i 2, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do peilnych godzin w ten spostb, ze czas zaje¢ do % godziny
pomija sie, a co najmniej ¥z godziny liczy sie za peing godzine.

§20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje zadni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w Srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieri ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigeksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje
za faktycznie zrealizowane i wyptaca sig z dotu.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21
Nauczyciele moga otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty nauczyciela.

W budzecie Gminy Oborniki tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyp#aty nagréd organu prowadzacego
i dyrektorow szkoty, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§22

Nagrody, o ktérych mowa w § 21, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym terminie.
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§ 23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoly oraz organ prowadzacy— dla nauczycieli szkét prowadzonych przez
Gmine Oborniki.

2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu, Rada Pedagogiczna oraz Rada
Rodzicow — dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela i dyrektora moze wystgpi¢
wiasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4) Whnioski nalezy skiadac do konca wrzesnia.

2. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng
i Zaktadowg Organizacje Zwigzkowg oraz podpisany przez dyrektora szkoly, a dla dyrektora
szkoty — przez Kierownika Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imie i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkotly,
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiggnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.
4. Whnioski rozpatrywane sag przez komisje do spraw nagréd, powotang przez organ prowadzacy, w
sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciel Burmistrza,
2) Kierownik Wydziatu Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Miejskiego w Obornikach,
3) po jednym przedstawicielu zakfadowych organizacji zwigzkowych reprezentujgcych
nauczycieli gminnych placowek oswiatowych,
4) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Spraw Spotecznych.
B Komisja przekazuje pozytywnie zaopiniowanie wnioski do Burmistrza i wnosi o przyznanie
nagrod

§24
Nagroda, o ktérej mowa w § 21, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridw:
1) w okresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i
publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem
uczniéw do udziatu w zawodach |l stopnia (okregowych) lub [l stopnia
(centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniobw (zespét ucznidw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne |ub
srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$§¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w
szczegllnosci przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organiztje i pr%wadm Ietnl lub zimowy wypoczynek dla dzieci i

miodziezy,
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i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegoélnosci
narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspolprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami
w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdw patologii spolecznej i
niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli
podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela.

§25

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

wnN

§ 26

Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku
nagrody: ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Wysoko$¢ nagrody organu prowadzgcego wynosi do 200% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

Nagrody wyptacane sg w terminie 14 dni od dnia przyznania.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegdlne skiadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktéry przystuguje w peinej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajeé.

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wediug Sredniej urlopowe;j,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca

2001 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

YOS rron
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§28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje

wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§29

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania
stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§30
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Obornik.
§31

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009r.

OPNICZACY
EJSKIEJS
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXXVI1/315/09
Rady Miejskiej w Obornikach
z dnia 30 stycznia 2009 r.

Organ prowadzacy szkote zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela zobowigzany
jest do okredlenia w drodze regulaminu obowigzujacego od 1 stycznia 2009 r. wysokosci stawek
dodatkow i skfadnikéw wynagrodzenia wymienionych w art. 30 ust. 1 pkt. 2, 3 i 4 w/w ustawy.

Stawki dodatkéw i sktadnikéw wynagrodzenia winny zapewni¢ érednie
wynagrodzenie nauczycielowi sktadajace sig ze sktadnikéw, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 na
poziomie okreslonym w art. 30 ust.3 ustawy — Karty Nauczyciela.

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkow
zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
2. Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Nauczycieli i Pracownikéw Oswiaty Miasta i
Gminy Oborniki

KIEROWN(K wYDZzIALU
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