Zarzadzenie Nr 404/2012
Burmistrza Obornik
z dnia 30 sierpnia 2012t

Zarzadzenie Nr 404/2012
Burmistrza Obornik
z dnia 30 sierpnia 2012r.

w sprawie  przestrzegania zasad i procedur korzystania z legalnego oprogramowania, oraz
ochrony wlasnosci intelektualnej w Urzedzie Miejskim w Obornikach.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 1 1 art. 74 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006r. Nr 902 poz. 631 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w Urzedzie Miejskim w Obornikach regulamin przestrzegania zasad 1 procedur
korzystania z legalnego oprogramowania oraz ochrony wlasnosci intelektualnej stanowiacy
zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje pracownikow Urzedu Miejskiego w Obornikach do przestrzegania ustalen i zasad
okreslonych w regulaminie.

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia zlecam Administratorowi Bezpieczenstwa Informacii.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zakacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 404/2012
Burmistrza Obornik

z dnia 30 sierpnia 2012t

Regulamin przestrzegania zasad i procedur korzystania z legalnego oprogramowania
oraz ochrony wlasnosci intelektualnej

1. Zobowigzuj¢ pracownikéw do korzystania z legalnego oprogramowania.

2. Szczegoélne uregulowania w biezacej pracy pracownikow dotyczace ochrony wlasnosci
intelektualnej sq wyrazone w niniejszym regulaminie.

3. Wszyscy pracownicy Urzedu Miejskiego w Obornikach moga wykorzystywac jedynie
legalne oprogramowanie dostarczone przez Referat Informatyzacii.

4. Instalacje oprogramowania na stanowiskach komputerowych moga by¢ dokonywane
z no$nikéw znajdujacych si¢ w zasobach urzedu. Ich instalacja moze by¢ dokonywana
wylacznie przez informatykéw lub  przez osoby przez nich upowaznione
do przeprowadzenia instalacji autoryzowanej.

5. Pracownik moze dokona¢ tylko autoryzowanej instalacji autoryzowana instalacja
nastepuje po wydaniu zgody przez informatyka, zinwentaryzowaniu oprogramowania
1 dopisaniu go do metryki komputera stanowiska komputerowego.

6. Oprogramowanie w wersjach testowych lub w jakikolwiek inny sposéb ograniczone
umowami licencyjnymi moze by¢ uzytkowane wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem
1 w czasie okreslonym w umowie licencyjne;.

7. Nosniki instalacyjne oprogramowania znajduja si¢ w Referacie Informatyzacji lub
na serwerze zasobow, do ktérych dostep maja informatycy lub upowaznione osoby.
Nosniki oprogramowania nie moga by¢ przechowywane w zadnym innym miejscu,
a szczegOlnie nie moga by¢ kopiowane, wypozyczane lub w zaden inny sposéb
przekazywane osobom trzecim. Dotyczy to réwniez kodéw aktywacyjnych produktow.

8. Zgromadzenie oprogramowania wraz z dowodami potwierdzajacymi ich legalnos¢
(dokumentacja, certyfikaty, licencje, nosniki, ksigzki, kopie faktur) i przechowywanie ich
w wyodrebnionym miejscu, niedostgpnym dla pozostalych pracownikéw nalezy
do obowigzkéw Referatu Informatyzacii.

9. Kazdy 2z pracownikow zobowiazany jest do podpisania metryki komputera,
z wymienionym w niej oprogramowaniem, na ktore pracodawca posiada licencje,
a z ktérego pracownik korzysta w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych.
Wz6r metryki komputera stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

10. Wszyscy pracownicy zobowiazuja si¢ do przestrzegania wymogu pracy wylacznie
na oprogramowaniu wymienionym w metryce komputera.

11. Pracownicy otrzymuja wyrazny zakaz wnoszenia na teren zakladu pracy prywatnych kopii
oprogramowania oraz plikéw multimedialnych. Zabrania si¢ pobierania i kopiowania
z Internetu wszelkich utworéw (programéw komputerowych, utworéw muzycznych,
filmoéw, gier komputerowych, itp.), bedacych przedmiotem ochrony praw autorskich.

12. Konieczne zakupy oprogramowania lub instalowanie oprogramowania nie bedacego
w zasobach urzedu muszg by¢ konsultowane z informatykiem.

13. Naruszenia wyzej wymienionych ustalen, ze wzgledu na obowiazujace przepisy prawne,
stanowig powazne naruszenie dyscypliny pracy.
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14. Kazdy z pracownikéw zobowiazany jest podpisa¢ porozumienie z pracodawcg stanowiace
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, zobowiazujac si¢ do przestrzegania zasad
1 procedur wynikajacych z porozumienia oraz niniejszego regulaminu.
15. Jeden egzemplarz porozumienia wymienionego w pkt 14, zostanie umieszczony w aktach
osobowych kazdego pracownika
16. Zezwala si¢ pracownikom na korzystanie z przenosnego komputera stuzbowego poza
miejscem pracy, pod warunkiem przestrzegania zasad wymienionych ponizej:
a) wszyscy pracownicy urzedu korzystajacy z komputeréw przenos$nych moga korzystac
z nich poza miejscem pracy zachowujac obowiazujace w urzedzie zasady korzystania
Z oprogramowania,
b) zabrania si¢ uzyczania komputeréw osobom postronnym,
¢) naruszenia wyzej wymienionych ustalen, ze wzgledu na obowiazujace przepisy
prawne, stanowia powazne naruszenie dyscypliny pracy.
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu przestrzegania

zasad i procedur korzystania

z legalnego oprogramowania

oraz ochrony wlasnosci intelektualnej

1. Informacja o stacji robocze;j.
1I. Wykaz oprogramowania.

11I. Konfiguracja sprz¢towa.
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu przestrzegania

zasad i procedur korzystania

z legalnego oprogramowania

oraz ochrony wlasnosci intelektualnej

POROZUMIENIE
w sprawie korzystania z oprogramowania i sprz¢tu komputerowego
w Urzedzie Miejskim w Obornikach

zawarte w dniu ... r. w Obornikach pomigdzy Burmistrzem Obornik, zwanym dalej
,Pracodawca”,

a
Panig/Panem .......ocoooiiiiiiii i zwang/ym dalej ,,Pracownikiem”,
zatrudnionym przez Pracodawce na podstawie umowy o prace zawartej w dnit ................... r.

nastepujacej tresci:

§1.
Pracodawca oswiadcza, ze wyposazyl stanowisko pracy Pracownika w oprogramowanie
komputerowe (zwane dalej ,,oprogramowaniem”), ktére zostalo nabyte u autoryzowanych
dostawcoéw. W/w oprogramowanie wyszczegdlnione jest w metryce komputera, ktéra jest
dolaczona do niniejszego porozumienia.

§2.
Pracownik zobowiazuje si¢ do korzystania z oprogramowania dostarczonego przez Pracodawce
wylacznie w celu wykonywania obowiazkéw pracowniczych, zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz o$wiadcza, ze nie bedzie korzystal w godzinach 1 miejscu pracy
z jakiegokolwiek oprogramowania komputerowego, do uzywania ktérego Pracodawca nie jest
uprawniony.

§3.
Pracownik o$wiadcza, ze jest §wiadomy odpowiedzialnosci karnej, o ktérej mowa w artykutach:
278 § 2 oraz 293 w zwiazku z 291 oraz art. 292 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny
(tekst jednolity — Dz. U. z 1997, Nr 88, poz. 553, ze zmianami) oraz odpowiedzialno$ci karnej
1 cywilnej przewidzianej w artykutach: 116 i nastepnych ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity — Dz. U. z 2000, Nr 80, poz. 904, ze zmianami)
za niezgodne z prawem korzystanie, rozpowszechnianie, utrwalanie, uzyskiwanie
lub zwielokrotnianie oprogramowania.

§4.
Pracodawca 1 Pracownik uzgadniaja, ze naruszenie przez Pracownika jego podstawowych
obowigzkéw w zakresie wskazanym powyzej, moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez
Pracodawce przyslugujacych mu $rodkéw prawnych, a w szczegblnosci moze stanowié przyczyne
uzasadniajaca wypowiedzenie przez Pracodawce umowy o prace laczacej Pracodawce
z Pracownikiem lub rozwigzanie przez Pracodawce tejze umowy o prace bez okresu
wypowiedzenia z winy Pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94, ze zm.).
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$5.

Niniejsze porozumienie zostalo sporzadzone w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

56.

Zmiana, uzupelnienie oraz rozwigzanie niniejszego porozumienia wymaga zgody obydwu stron
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

§7.

Niniejsze porozumienie traci moc z dniem rozwiazania stosunku pracy.

podpis Pracownika podpis Pracodawey
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