Zarzadzenie Nr 827/2014
Burmistrza Obornik

z dnia 19 maja 2014 r.

w sprawie :  udzielenia Dyrektorowi Os$rodka Pomocy Spotecznej w Obornikach
petnomocnictwa do podejmowania wszelkich czynno$ci zwigzanych

z realizacja projektu systemowego ,,Razem bez barier”

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.

Dz. U. z 2013 . poz. 594 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Udzielam Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach, Pani Hannie Kniat
pelnomocnictwa do podejmowania wszelkich dzialan, koniecznych do prawidlowej realizacji
projektu systemowego ,,Razem bez barier”.
2. Pelnomocnictwo udzielone zostaje do czasu finalnego rozliczenia projektu z instytucja

Posredniczaca-Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

3. Pelnomocnictwo niniejsze obejmuje prawo do udzielania dalszych pelnomocnictw.

§2

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 827.2014
Burmistrza Obornik

z dnia 19 maja 2014 roku

PEELNOMOCNICTWO

Na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm.) Burmistrz Obornik udziela Pani Hannie Kniat —

Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Obornikach pelnomocnictwa do:

1. podpisywania wnioskdw o dofinansowanie projektu ,Razem bez bariet”, zgodnie
yW bl bl

z wytycznymi obowigzujacymi dla projektow realizowanych w ramach Dziatania 7.1. Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki;

2. skladania o$wiadczen woli, zawierania uméw cywilnoprawnych oraz zaciagania innych

zobowigzan niezbednych dla prawidlowej realizacji projektu ,,Razem bez barier” w ramach

Dziatania 7.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

3. finansowego rozliczania projektu ,,Razem bez barier” w ramach kwot wynikajacych
ze zlozonych wnioskéw o dofinansowanie, zgodnie z wytycznymi obowiazujacymi dla projektow

realizowanych w ramach Dziatania 7.1. Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

Petnomocnictwo udzielone zostaje do czasu finalnego rozliczenia projektu z Instytucja

Posredniczaca-Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu.

Pelnomocnictwo wygasa z chwila jego odwolania lub w dniu rozwiazania stosunku pracy

Z upowaznionym.

7. chwila wygasniecia pelnomocnictwa dokument podlega zwrotowi.



