
Załącznik nr 9 IDW

Wykonawca:

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS)

reprezentowany przez: …………………………………………………..…………………………………………………………

(imię, nazwisko, stanowisko, podstawa do reprezentacji)

	OŚWIADCZENIE NA TEMAT WIELKOŚCI ŚREDNIEGO ROCZNEGO ZATRUDNIENIA ORAZ LICZEBNOŚCI KADRY KIEROWNICZEJ


Oświadczam/y, że w okresie ostatnich trzech lat średnioroczne zatrudnienie*) wynosiło:

	Lp.
	Rok
	Liczba zatrudnionych pracowników
	W tym liczba kadry kierowniczej

	1
	2016
	
	

	2
	2015
	
	

	3
	2014
	
	


......................................., ………………………..

………………………………………………

               miejscowość

          data



podpis ww. uprawnionego (-ych) przedstawiciela (-li) Wykonawcy

*) Przy obliczaniu średniorocznego zatrudnienia (w roku kalendarzowym) należy dodać średnie liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i otrzymaną sumę podzielić przez 12 lub liczbę miesięcy prowadzonej działalności gospodarczej, jeżeli okres prowadzonej działalności jest krótszy niż rok. 

Średnie zatrudnienie w miesiącu należy ustalić dodając stany zatrudnienia (pełnozatrudnionych w osobach fizycznych oraz niepełnozatrudnionych po przeliczeniu na pełne etaty) w poszczególnych dniach pracy w danym miesiącu, łącznie z przypadającymi w tym czasie niedzielami, świętami oraz dniami wolnymi od pracy (przyjmuje się dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub następnego, jeśli miesiąc rozpoczyna się dniem wolnym od pracy) i otrzymaną sumę dzieląc przez liczbę dni kalendarzowych miesiąca sprawozdawczego. 
Do zatrudnionych zalicza się osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru lub mianowania (w tym również osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy, osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę, osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej). 

Do zatrudnionych nie zalicza się: 

- osób wykonujących prace nakładczą, 

- uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy, 

- osób zatrudnionych na podstawie umów cywilnych np. umowy zlecenia, umowy o dzieło, kontraktu menedżerskiego,
Osób przebywających na urlopach bezpłatnych, wychowawczych oraz osób otrzymujących zasiłki chorobowe, macierzyńskie i opiekuńcze nie należy liczyć do stanów dziennych w czasie trwania tych nieobecności.
Przez personel kierowniczy należy rozumieć osoby zatrudnione w firmie, kierujące pracownikami niższego szczebla. Mogą to być: kierownik, dyrektor zakładu pracy, jego zastępcy, kierownicy jednostek, kierownicy robót itp.
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