UCHWALA NR...
RADY MIEJSKIEJ W OBORNIKACH
z dnia ... 2014 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Przedszkoli w Obornikach ul. Mlynska 2B

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 62 ust. le w zwigzku z art.58 ust.1 i
6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572
ze zm.) Rada Miejska w Obornikach uchwala, co nastgpuje:

§1

Z dniem 1 pazdziernika 2014 r. tworzy si¢ Zespot Przedszkoli w Obornikach ul. Miynska 2B,
ktérego akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
W sktad Zespotu Przedszkoli w Obornikach wchodza:

1. Przedszkole Nr 2 ,,Stoneczny Swiat” w Obornikach,
2. Przedszkole Nr 5, Kolorowe Nutki” w Obornikach.

§3

Strukturg organizacyjng Zespotu Przedszkoli w Obornikach okresla statut stanowigcy
zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Obornik.

§35

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014 r.



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty...................
Rady Miegjskiej w Obornikach z dnia.......

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU PRZEDSZKOLI W OBORNIKACH

Sporzadzony na podstawie art. 58 ust 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.).

§1

Zaktada si¢ z dniem 1 pazdziernika 2014 r. Zesp6t Przedszkoli w Obornikach, w sktad
ktérego wchodza:

1. Przedszkole nr 2 ,,Stoneczny Swiat” w Obornikach,
2. Przedszkole nr 5 ,,Kolorowe Nutki” w Obornikach

§2
Siedziba Zespolu Przedszkoli znajduje si¢ w Obornikach, ul. Mtynska 2B



STATUT
ZESPOLU PRZEDSZKOLI

W OBORNIKACH



Statut opracowany na podstawie:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 r., nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).
2. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami

(Dz.U. 2014 r., poz. 191) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

3. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. w sprawie przepisow wprowadzajacych Kodeks

Pracy (Dz.U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych

szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (Dz.U. z 15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz 17).

6. Rozporzadzenie MEN z 15 grudnia 2006 r. w sprawie szczegoétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zlecaé
prowadzenie badan i1 opracowanie ekspertyz (Dz.U. Z 2006 r., Nr 235, poz.
1703).

7. Uchwata Rady Miejskiej w Obornikach nr XII/05/11 z dnia 29 sierpnia 2011 r.
w sprawie ustalenia optat za S$wiadczenia udzielane przez przedszkola
1 oddziaty przedszkolne przy szkotach podstawowych prowadzonych przez

gmin¢ Oborniki.

Inne dokumenty:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 czerwca 1997 r.



2. Konwencja Praw Dziecka.
3. Akt zatozycielski.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
1. Zespdt Przedszkoli w Obornikach ul. Mtynska 2b — zwany dalej Zespotem
obejmuje przedszkola:
1) Przedszkole Nr 2 ,,Stoneczny Swiat”
ul. Mtynska 2B w Obornikach
2) Przedszkole Nr 5 ,, Kolorowe Nutki”
ul. Miynska 2A w Obornikach
2. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Przedszkoli
ul. Mtynska 2B
64 — 600 Oborniki
3. Ustalona nazwa Zespolu jest uzywana przez Zespdét w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy: Zespot
Przedszkoli w Obornikach.
4. Nazwa przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu
I nazwy tych przedszkoli.
Przedszkole Nr 2 wchodzace w sktad Zespotu nosi petng nazwe w brzmieniu:
Zespot Przedszkoli
Przedszkole Nr 2 ,,Stoneczny Swiat”
ul. Mtynska 2B
64 — 600 Oborniki



Przedszkole Nr 5 wchodzace w sktad Zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Zespot Przedszkoli

Przedszkole Nr 5 ,,Kolorowe Nutki”

ul. Miynska 2A

64 — 600 Oborniki

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Przedszkoli w Obornikach,
Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ potaczone rady
pedagogiczne przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ potaczone Rady Rodzicow
przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu.

. Zespot Przedszkoli w Obornikach jest placowka wychowawczo - dydaktyczna,
dziatajaca jako jednostka budzetowa.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Oborniki.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

. Zespot postuguje sie adresami e-mail:

przedszkolenr2oborniki@gmail.com

kolorowe-nutki@wp.pl

§2

. Zespot Przedszkoli czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 6.00 do 17.00.

. Dzienny czas pracy Zespotu ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora, w tym czas na realizacj¢ podstawy programowej nie mniejszy niz 5

godzin dziennie.


mailto:przedszkolenr2oborniki@gmail.com
mailto:kolorowe-nutki@wp.pl

3. Terminy przerw w pracy Zespotu ustalone sg z organem prowadzgcym
| zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym pracy przedszkoli wchodzacych
w sktad Zespotu na dany rok szkolny.

4. W Zespole Przedszkoli istnieje mozliwo$¢ korzystania z 2 lub 3 positkdw.

5. Optaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w Zespole Przedszkoli przyjmowane sg
w wyznaczone dni, ustalone na pierwszych w danym roku szkolnym
zebraniach z rodzicami.

6. Optaty za wyzywienie kwitowane sa na kwitariuszu przychodowym (druku
Scistego zarachowania) u intendenta Zespotu.

7. Zespot, w miar¢ swoich mozliwosci, uwzglednia potrzeby zywieniowe dzieci
zglaszane przez rodzicow.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zespole, rodzicom przystuguje zwrot
dziennej stawki zywieniowej dla dzieci.

9. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Zespotu, wnoszac oplate

w wysokosci ustalonej stawki.

§3
1. Zespot Przedszkoli jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest

przez Gming¢ Oborniki.

§ 4
1. W Zespole Przedszkoli moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe (np. jezyk obcy,
zajecia artystyczne, lekcje karate, koncerty Pro Sinfoniki i inne).
2. W przedszkolach wchodzacych w sktad Zespotu prowadzone sg zajecia dodatkowe
optacane z budzetu tych przedszkoli:
- religia (zgodnie z wolg rodzicéw),
- koncerty Pro Sinfoniki (w Przedszkolu Nr 5 ,,Kolorowe Nutki”),

3. Inne zajecia dodatkowe:



- kotka teatralne (prowadzone nieodplatnie przez nauczycielki przedszkoli
wchodzacych w sktad Zespotu poza godzinami pracy).

4. Terminy, w ktorych przeprowadzane sa zajgcia dodatkowe podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
5. Realizacje zadan w zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju u dziecka
na dany rok szkolny ustala Rada Pedagogiczna Zespotu.

6. Zajecia w Zespole prowadzone sg w jezyku ojczystym.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkoli wchodzacych w sklad Zespotu

Przedszkoli

§5
WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkola wchodzace w sktad Zespolu sg nastawione na stwarzanie mozliwosci
do wszechstronnego rozwoju dzieci, rozwoju ich aktywno$ci tworczej oraz
kreatywnosci kadry pedagogicznej, gotowej do zmian i1 innowacji, otwartej na

wszelkie mozliwosci.

e W centrum wszelkich dziatan przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu jest
dziecko.

e Przedszkole umozliwia dziecku poznanie $wiata w jego jednosci 1 ztozonosci,
wspomaga samodzielno$¢, wzbogaca umiejetnos¢ komunikowania = si¢
I swobodnego poruszania si¢ w §wiecie kultury i otaczajacej je rzeczywistosci.

e Stwarzamy naszym wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju

na miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci.



e Kreujemy podstawy aktywne, tworcze, wspieramy dziatania dziecka w réznych
dziedzinach aktywnosci.

e Rozbudzamy wiar¢ dziecka we wlasne sity i skutecznosc.

e Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie 1 rozumieniu swoich
uczud.

e Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo.

e Wdrazamy do zachowan spotecznie akceptowanych.

® Przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie
z porazkami.

e Umozliwiamy rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placéwki (staly
kontakt z nauczycielkami, uroczystosci przedszkolne, zajecia otwarte, zajecia

integracyjne dla dzieci 1 rodzicow).

MISJA PRZEDSZKOLA
e Naszym najwazniejszym zadaniem jest przygotowac dzieci do odnoszenia
sukcesow na miar¢ ich indywidualnych mozliwosci 1 radzenia sobie
Z trudnos$ciami oraz przygotowanie dzieci do dalszego etapu edukac;i.
e Przedszkole pragnie pobudzi¢ tworczg inwencje¢ dziecka poprzez samorealizacje
w ekspresji stownej, ruchowej 1 muzyczne;.
e Chcemy zapewni¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa i troske o zdrowie dzieci.
e Pragniemy nauczy¢ dzieci wiary we wlasne mozliwosci, rozwija¢ w nich
optymizm 1 poczucie wtasnej wartosci.
e Przedszkole wspiera dzialania wychowawcze rodzicow 1 pelni funkcje
doradcza.
e Zapewniamy wykwalifikowang i kreatywng kadre pedagogiczng, ustawicznie
doskonalacg swoj warsztat pracy, zapewniajaca dzieciom wychowanie 1 edukacje

na najwyzszym poziomie.



e Przyblizamy dzieciom roézne $rodowiska jako bogate zrodta wiedzy, miejsca
cickawych doznan i przezy¢ intelektualnych, emocjonalnych i estetycznych.

e Kazdego dnia stwarzamy warunki do wszechstronnego rozwoju ruchowego
w salach, na placu zabaw oraz w naturalnym $rodowisku.

e Respektujemy prawa dziecka; w naszych dziataniach promujemy najwyzsze

warto$ci: mitos¢ do ludzi 1 $wiata, dobro, prawdg¢ i pigkno.

§ 6
Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli realizujg cele 1 zadania
okreslone w Ustawie o systemie o$§wiaty oraz w wydanych na jej podstawie
aktach wykonawczych, w szczegolnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
2. Celem przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz wczesna
edukacja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczgcia nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej,

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci
szkolnej,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) umozliwianie  dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola,

6) wspotdziatanie z rodzing (opiekunami prawnymi) poprzez wspomaganie
jej w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, w miar¢ potrzeby podjecie wczesne] interwencji specjalistow

oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej.



3. Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli realizuja cele w ramach
nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢
Z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
I kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuk¢ — rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w zrozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczng.

14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i matematyczne.

§7
1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planie

rozwoju placéwki 1 w planach pracy poszczegolnych oddziatoéw przedszkola.



2. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ atmosferze akceptacji
| bezpieczenstwa,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu,

organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci,
dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka,

Scista wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu
udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej, umozliwianie rodzicom
udzialu w pogadankach i prelekcjach oraz warsztatach prowadzonych
przez logopedg 1 pedagoga,

podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

pomoc dzieciom z rodzin begdacych w trudnej sytuacji zyciowej
I materialnej,

informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspoOlnie z rodzicami kierunkow 1 zakresu zadan

realizowanych przez przedszkole.

3. Przedszkole w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje i udziela dzieciom

I ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

polegajacej na:

1)
2)

3)
4)

diagnozowaniu srodowiska wychowankow,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwieniu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,

wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,



5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego przedszkola i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia wsrod
wychowankdw, nauczycieli 1 rodzicow,
7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.
4. Zadania, o ktorych mowa w pkt. 3 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno - pedagogiczna,
4) innymi przedszkolami, placowkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
6) placowkami doskonalenia zawodowego.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych,
2) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,
3) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegdlno$ci
dzieciom:
1) niedostosowanym spotecznie,
2) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,
3) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
4) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,

5) z chorobami przewlektymi,



6) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
7) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow
bytowych rodziny,
8) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
lub zmiang Srodowiska.
7. Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
1) zajecia korekcyjno - kompensacyjne,
2) zajecia logopedyczne,
3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodptatne (za zgoda rodzicéw lub prawnych opiekunow).
9. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom w formie:
1) porad,
2) konsultaciji,
3) warsztatow i szkolen.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjaliSci, w szczegolnosci psycholodzy,

pedagodzy, logopedzi.

11. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty z dnia 11 kwietnia 2007 r.
Z pdzniejszymi zmianami, na wniosek rodzicow dzieci uczg¢szczajacych do

przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu kazde z przedszkoli organizuje



dla dzieci nieodptatnie lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace

na religi¢ maja zapewniong opieke nauczycielska.

§ 8

1. Przedszkola wchodzace w sktad Zespolu Przedszkoli zapewniajg dzieciom

bezpieczenstwo i opieke:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przedszkolach funkcjonuja grupy wiekowe posiadajace sale do
codziennych zaje¢¢ 1 zabaw,

kazda grupa powierzona jest opiece jednej lub dwoch nauczycielek
(wyjatek stanowi uzupehianie godzin przez trzecig nauczycielke),

w grupach dzieci trzyletnich 1 czteroletnich (za zgoda organu
prowadzacego) zatrudniona jest osoba, jako pomoc nauczycielki,
ktora pomaga w sprawowaniu opieki,

podczas pobytu dzieci na dworze oraz w czasie spacerow 1 wycieczek
nauczycielom w grupach pomagajag wyznaczone pracownice obshlugi
przedszkola,

podczas pobytu dzieci na boiskach przedszkolnych oraz w czasie
spacerdw 1 wycieczek nauczycielom w grupach pomagaja wyznaczeni
pracownicy obstugi przedszkola ,

przedszkola wchodzace w sktad Zespotu w swoich dziataniach stosuja
obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe,

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 15°C, w przypadku
nizszej temperatury dyrektor Zespotu zawiesza zajgcia na czas
oznaczony 1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci
I rodzaju ich dziatalnosci,

wobec wychowankow na terenie placowek na ogo6t nie sg stosowane

zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ lekow z uwagi na brak



profesjonalnej opieki medycznej (mogg zdarzy¢ si¢ wyjatki ustalane

indywidualnie z rodzicem, po konsultacji z lekarzem specjalistg),

10)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa

do powiadomienia o tym nauczycielki, dyrektora lub wicedyrektora,
apo =zakonczonej chorobie zobowigzani s3g réwniez przedlozyé

zaswiadczenie o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel. W czasie
wycieczek 1 spaceroOw poza terenem przedszkola zapewniona jest
opieka:

a) dla grup 3-4-letnich na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta,

b) dla grup 5-6-letnich na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta,
kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnymi regulaminami
wycieczek 1 spacerow obowigzujacymi w przedszkolach wchodzacych
w sktad Zespotu Przedszkoli,
kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”,

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany
jest do Scistego przestrzegania przepisow o ruchu drogowym
| zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren,

kazdy nauczyciel, wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola,
jest zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu

w dzienniku zaje¢ przedszkolnych.

3. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu

nauczycielka zobowigzana jest:



1)

2)
3)
4)
5)

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwacé pogotowie
ratunkowe,

powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka,

niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora Zespotu,

o zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke,
dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ niezwlocznie o wypadku
Smiertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym prokuratora 1 Kuratora O$wiaty,
aw przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwlocznie

Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
pracy placowki zgodnie z arkuszem organizacji zatwierdzonym
przez organ prowadzacy,

wszystkie dzieci powinny by¢ przyprowadzone do przedszkola do godz.
8.00,

rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci
Z przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze
z domu do przedszkola i z przedszkola do domu,

osoba odbierajagca dziecko z przedszkola zglasza odbior dziecka
nauczycielowi. Od momentu wyjscia dziecka z sali (lub z ogrodu)
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi osoba odbierajaca,
dopuszcza si¢ mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz rodzicom.
Rodzice (prawni opiekunowie) w takim przypadku sktadaja
upowaznienie na piSmie 1 ponoszg calkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka. Upowaznienie takie jest wazne przez rok

szkolny. Moze jednak w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione,



6) upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢
wlasnorgcznie podpisane przez rodzica,

7) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

8) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostac
niezwlocznie poinformowany dyrektor lub wicedyrektor Zespotu.
W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka,

9) w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo
musi mie¢ ukonczone 12 lat 1 posiada¢ pisemne upowaznienie
od rodzica,

10) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
Z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

11) dzieci rano przyprowadzane sa do sali, w ktorej znajdujg si¢
nauczycielki. Za dzieci pozostawione w szatni bez opieki rodzica

przedszkole nie odpowiada.

§9
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycielom
posiadajagcym kwalifikacje zawodowe, pracujacym w uktadzie godzin

podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. W uzasadnionych przypadkach po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j

I Rady Rodzicow, dyrektor ma prawo zmieni¢ nauczycielke w grupie.



Rozdzial 111

Organy Zespolu Przedszkoli
§ 10
10) Organami Zespotu Przedszkoli s3:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
11) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow dzialaja zgodnie =z

przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 11

1. Dyrektor Zespolu dziala zgodnie ze statutem 1 przepisami prawa,

W szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w Zespole, opracowuje na kazdy rok
szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy,

3) opracowuje we wspélpracy z Rada Pedagogiczng program rozwoju
Zespotu,

4) jest odpowiedzialny za wychowawczo - dydaktyczny poziom placowki,

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze
bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Zespot poza obiektami do niego nalezacymi,

6) tworzy warunki do rozwijania samodzielno$ci wychowankow,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli wedhug

zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,



8) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli w zwigzku
z uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

9) koordynuje opiecke¢ nad wszystkimi dzieémi oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

10) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych,

11) opracowuje plan finansowy Zespotu, dysponuje srodkami finansowymi i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

12) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow, szczegodlnie
wspotdziata ze szkotami — celem organizacji praktyk pedagogicznych,

13) moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy przedszkolnej, w
przypadkach okreslonych w statucie placowki (skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej),

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli 1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

15) zawiera z rodzicami lub opiekunami prawnymi umowy na dany rok
szkolny w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

8. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespohu,

2) zapewniania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
I w doskonaleniu zawodowym,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placéwki,

4) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow placowki,



5) podejmowania decyzji o objeciu dziecka dodatkowymi zajeciami
specjalistycznymi (po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne)j),

6) ustalania planu urlopéw pracownikoéw przedszkola.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i rodzicami.

10.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

11.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola.

12.Dyrektor Zespotu ma prawo:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) przyjmowania dzieci do Przedszkola Nr 2 ,,Stoneczny Swiat” oraz do
Przedszkola Nr 5 ,,Kolorowe Nutki” wchodzacych w sktad Zespotu,

3) oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach
wychowawczych,

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy Zespolu 1 jego
funkcjonowania,

6) podpisywania dokumentéw i korespondencji,

7) wydawania zarzagdzen w sprawach warunkow pracy dzieci, nauczycieli,
pracownikow  administracji 1 obstugi oraz dotyczacych ich

bezpieczenstwa.

§ 12
1. Wicedyrektor Zespotu:

1) W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora Zespotu,



2) Dyrektor Zespolu wustala zakres obowigzkow, czynnosci,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

3) W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespolu jego obowiazki peini
wicedyrektor,

4) Dyrektor Zespolu powierza 1 odwotuje pracownika z funkcji
wicedyrektora po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady

Pedagogicznej.

§ 13
1. Rada Pedagogiczna:

1) w Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym
Zespolu w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych: ksztalcenia,
wychowania i opieki,

2) w sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole,

3) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial — z glosem
doradczym — osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady,

4) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu,

5) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem
wynikow pracy potrocza 1 po zakonczeniu rocznych zajec¢, a takze w
miar¢ potrzeb,

6) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Zespot lub

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,



7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie z wyprzedzeniem
wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

8) w przypadku rady nadzwyczajnej dyrektor moze zwota¢ rad¢ w tym
samym dniu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola wchodzacego w sktad
Zespotu oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

2) opracowanie wspolnie z dyrektorem programu rozwoju placowki,

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow,

7) uchwalenie raz na trzy lata przedszkolnego zestawu programow
obowigzujacych w przedszkolach wchodzacych w sktad Zespotu
Przedszkoli.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy
w ciggu tygodnia,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac 1 zajeg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych.



. Dyrektor placowki moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z przepisami prawa 1 niezwlocznie powiadomi¢ organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane wickszoscig glosow
W obecnosci 2/3 cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania rad sa
protokotowane w ksiedze protokotow.

. Protoko6t zebrania Rady Pedagogicznej z lista obecnosci jej czlonkow
podpisuje przewodniczacy Rady 1 protokolant.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek zapoznania si¢

z protokotami Rady Pedagogiczne;.

10.Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy sluzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskOw 1 spostrzezen z posiedzenia rady, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

placowki.

§ 14

1. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest organem spotecznym Zespotu 1 stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
wchodzacych w sktad Zespotu. Dziala na rzecz placowki:

a) wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan

na dzieci przez rodzing i przedszkole,



b) uczestniczcy w  zyciu przedszkola, przyczyniajac  si¢
do podnoszenia jako$ci pracy placowki i zaspokajania potrzeb
dzieci,

c) w celu wspierania dziatalnosci statutowej Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci
Rady Rodzicéw,

d) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym na pierwszym, ogélnym zebraniu rodzicow,

e) w sklad Rady Rodzicow Zespolu wchodza po jednym
przedstawicielu z kazdego oddziatu wchodzacego w skiad
Zespotu przedszkoli, wybranym w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicoéw dzieci danego oddziatu,

f) Zebrania rady sg protokotowane. W posiedzeniach Rady
Rodzicow z glosem doradczym uczestniczg: dyrektor oraz
wicedyrektor.

g) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola oraz
wybiera przewodniczacego.

2. Rada Rodzicow:

1) opiniuje statut przedszkola,

2) wyraza opini¢ W sprawie programu i harmonogramu poprawy
efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania w Zespole, ktory poleca
wykona¢ dyrektorowi Zespotu organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania w Zespole,

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,



4) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola,

5) wystepuje do dyrektora i innych organow (organu prowadzacego oraz
organu nadzorujgcego) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.

§ 15
1. Koordynatorem wspoldziatania wszystkich organow jest dyrektor Zespotu,
ktory zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego  dzialania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiang informacji.
2. Dyrektor gwarantuje prawidlowy przebieg informacji migdzy organami
Zespotu.
3. W przypadku wystgpienia sporow pomie¢dzy organami Zespotu czynnikami
rozstrzygajacymi sa:
1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola — organ prowadzacy
W porozumieniu z organem nadzorujgcym,
2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow — Dyrektor Zespotu,
3) Rada Rodzicow a Dyrektor — Rada Pedagogiczna oraz organ
prowadzacy 1 nadzorujacy.
4. Sposoby rozwigzywania sporéw w przypadku:
1) dzieci — dzieci — rozstrzyga nauczyciel,
2) dzieci — nauczyciel: dyrektor,
3) nauczyciel — rodzice: dyrektor,
4) nauczyciel — nauczyciel: dyrektor i przedstawiciel zwigzkow,

5) nauczyciel — dyrektor: zwigzki zawodowe i organ nadzorujacy.



Rozdzial 1V

Organizacja Zespolu
§ 16

1. Do realizacji celow statutowych Zespo6t Przedszkoli posiada:

1) dwa budynki przedszkolne wyposazone tacznie w siedem sal dla dzieci,
szatnie dla dzieci i personelu, pomieszczenia administracyjno -
gospodarcze, dwa bloki zywieniowe i1 korytarze,

2) teren wokot budynkow z  zespolem urzadzen sportowych

I rekreacyjnych. Teren przed budynkiem Przedszkola Nr 5 jest
monitorowany przez zainstalowane nabudynku przedszkolnym trzy
kamery.
2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodow przedszkolnych
Z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.
3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny
pobyt dzieci w ogrodach przedszkolnych.
4. Przedszkola moga organizowa¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki.
5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawno$ci fizycznej.

§ 17
1. Zespot Przedszkoli funkcjonuje przez caty rok szkolny od 1 wrze$nia do 31
sierpnia z wyjatkiem przerw w miesigcach wakacyjnych.
2. Zespot jest nieczynny:

1) w soboty i niedziele,



2) we wszystkie §wigta panstwowe ustawowo wolne od pracy,
3) podczas letniej przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pehlienia dyzuru,

zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

w

. O zamknigciu Zespotu w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem

prowadzacym, rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;j.

4. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy i zatwierdzana
w arkuszu organizacyjnym pracy Zespotu. W tym czasie istnieje mozliwo$¢
zapewnienia dzieciom opieki ze strony innego przedszkola na terenie miasta.

5. Przerwy w pracy Zespolu wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzje
0 faczeniu oddziatow.

7. W okresie miedzy przypadajacymi §wigtami przedszkole peini dyzur w oparciu
o zgloszenia rodzicow. Warunkiem uruchomienia oddziatu jest zgloszenie
minimum 3 dzieci.

8. Podstawy organizacji pracy Zespotu okresla:

1) arkusz organizacyjny Zespotu,
2) roczny program pracy przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu,
3) ramowy rozktad dnia.

9. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora najpdzniej do
30 kwietnia.

10. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

11. W arkuszu organizacji Zespotu okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow,

2) liczbe dzieci,

3) czas pracy poszczegolnych oddziatow,



4) liczb¢ pracownikow Zespotu z podziatem na pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

5) ogoélng tygodniowa 1 roczng liczb¢ godzin pracy finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot.

12. W arkuszu organizacji Zespotu podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe pracownikOw nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan  kwalifikacyjnych lub  egzaminacyjnych
oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow
0 podjecie tych postgpowan.

13. Dzienny czas pracy przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu ustalony przez
organ prowadzacy zuwzglednieniem przepisOw w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, okresla na kazdy rok szkolny
projekt organizacyjny Zespotu. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

14. Szczegdblowe zadania Zespotu 1 sposob ich realizacji ustalony jest
w programach pracy przedszkoli wchodzacych w sktad Zespotu.

15. Warunkiem przyjecia dziecka o indywidualnych potrzebach edukacyjnych
I rozwojowych jest zatrudnienie specjalistow oraz nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w typach
I rodzajach przedszkoli specjalnych.

16.W oddziale pod opieka jednego nauczyciela moze przebywac 25 dzieci .

17. Uchwata Rady Pedagogicznej dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci wuczeszczajacych do przedszkola
wchodzacego w sktad Zespotu w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscia za przedszkole,



2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez miesigc 1 nie zgloszenie tego
faktu do przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu Zespotu.
18. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu zwraca si¢
na pismie do rodzicow zalegajacych z optata za przedszkole.
19. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
od godz. 8.00 do godz. 13.00.

§ 18

1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora Zespolu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunéw).

2. Ramowy rozktad dnia zawiera migdzy innymi:

1) godziny pracy poszczegolnych oddziatow,

2) rodzaje zaje¢ organizowanych w celu realizacji podstawy programowe;j
oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) godziny positkow.

3. Nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
I propozycji dzieci i rodzicow.

4. Czes¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny 1 potrzebami
zdrowotnymi dzieci, odbywa si¢ na powietrzu, jezeli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.

5. Zespot Przedszkoli za zgoda rodzicéw, organizuje dla dzieci pigcioletnich
1 szescioletnich nauke religii. Dzieci nieuczeszczajace na zajecia z katechezy

majg w tym czasie zapewniong opieke pedagogiczna.



6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiada¢ stosowne kwalifikacje
oraz ubezpieczenie OC.
7. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat: okoto 15 — 20 min.,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat: okoto 20 — 30 min.
8. Zajgcia dodatkowe dokumentowane sg wpisami do dziennikdw zajec

W poszczegdlnych oddziatach.

Rozdzial 1V

Program wychowania przedszkolnego
§ 19
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie:
1) podstawy programowej opracowanej przez MEN,
2) programéw wychowania 1 nauczania w przedszkolu wybranych
z zestawow programow przez Rade Pedagogiczna.

2. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel
badz nauczyciele, ktérzy przedstawiaja go do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,
uchwala przedszkolny zestaw programow.

3. Program wychowania przedszkolnego opracowany przez nauczyciela moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii
pozostalych nauczycieli, posiadajagcych wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje

do pracy w przedszkolu.



4. Program, o ktérym mowa w pkt. 3, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicéw.

5. Uchwalg Rady Pedagogicznej, przed rozpoczeciem roku szkolnego, przyjmuje
si¢ rowniez do realizacji innowacje 1 eksperymenty, wybrane koncepcje
pedagogiczne realizowane w cato$ci lub ich wybrane elementy. Uchwala

okresla zasigg ich realizacji (catos¢ placéwki lub wybrany oddziat).

Rozdzial V

Dokumentacja przebiegu nauczania
§ 20

1. Zespot Przedszkoli prowadzi dokumentacje przebiegu pracy wychowawczo-
dydaktycznej.

2. Dla kazdego oddziatu Zesp6l prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska i1 imiona dzieci, date urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicéw (prawnych opieckunow), adresy ich zamieszkania, numery
telefondw, numery pesel, odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach. Fakt
przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza, a takze praca z dzieckiem majacym
okreslone trudnosci jest dokumentowana. Dokumentem jest zapis w dzienniku
zajec.

4. Sposob dokumentowania obserwacji pedagogicznej na kazdy rok ustala
nauczyciel.

5. Sprostowania btedu 1 oczywistej pomytki w dokumentacji przebiegu

nauczania, dzialalno§ci wychowawcze; 1 opiekunczej dokonuje si¢



przez skreslenie nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie nad skreslonymi

wyrazami wlasciwych danych oraz ztozenie czytelnego podpisu.

Rozdzial VI
Zasady wnoszenia oplat za uslugi Swiadczone

przez Zespol Przedszkoli
§ 20

Przedszkola wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli prowadza bezptatne nauczanie

I wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

w wymiarze 5 godzin dziennie.

1.

Optata za godziny przekraczajace realizacj¢ pigciogodzinne] podstawy
programowej ustalana jest zgodnie z obowigzujacg ustawa o systemie os§wiaty.
Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu
Z osobami odpowiedzialnymi za zywienie w Zespole. Wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zaleznosci
od aktualnych cen zywnosci.

Optaty, o ktorych mowa w pkt. 1 1 2 ponoszg rodzice (prawni opiekunowie)
W terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin wnoszenia optat podany
jest do wiadomosci rodzicéw poprzez informacje wywieszong na tablicy
ogloszen.

Szczegodtowe zasady wnoszenia oplat 1 dokonywania odpisow za wyzywienie
okresla organ prowadzacy przedszkole w drodze uchwaty.

Optata, o ktorej mowa w pkt. 1 podlega zwrotowi z powodu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

W razie zalegania przez rodzicOw z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka

w przedszkolu, wysyta si¢ upomnienie do rodzicow (opiekundéw prawnych).



Po bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na droge
postepowania sgdowego.

. Zespot, w przypadku zalegto$ci platniczych trwajacych ponad dwa miesigce,
ma prawo nie przyja¢ dziecka do przedszkola do momentu sptaty dlugu.

. Wszystkie dzieci wuczeszczajace do Zespolu Przedszkoli podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
ktorego koszt ponoszg rodzice. Rodzice maja mozliwo$¢ rezygnacji
z ubezpieczenia dziecka w przedszkolu, sktadajac pisemng deklaracje
u dyrektora Zespotu, pod warunkiem, ze dziecko ubezpieczone jest

indywidualnie przez rodzicow.

Rozdzial VII

Wychowankowie Zespolu Przedszkoli i ich rodzice
§ 21

. Do Zespotu Przedszkoli uczegszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka,
ktore nie ukonczylo 3 roku zycia, ale skonczy 3 lata w tym roku
kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.
. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego, do Zespotu moze uczeszczaé
dziecko, ktore nie ukonczylo 10 lat, po przedstawieniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogiczne;j.
. Dziecko w Zespole Przedszkoli ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci ma prawo do:

1)  wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -

dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umystowej,



2)

3)

4)

5)
6)

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci,

ochrony i opieki,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat, akceptacji jego osoby.

5. Wychowankowie Zespotu Przedszkoli ubezpieczeni sa od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow.

6. Dziecko przebywajace w Zespole Przedszkoli ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

stosowania si¢ do norm 1 zwyczajow panujacych w przedszkolu,
podporzadkowywania si¢ poleceniom wydawanym przez nauczyciela
1 innych pracownikow przedszkola,

szanowania sprzetu 1 zabawek,

podporzadkowywania si¢ nakazom dotyczacym bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach

I wycieczkach.

§ 22

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiScie

lub przez upowazniong przez siebie osobe, zapewniajgc dziecku pelne

bezpieczenstwo,
4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory,

5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu,



6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju placéwki i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
porad 1 wskazowek w rozpoznawaniu przyczyn 1 trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

3) wyrazania i1 przekazywania dyrektorowi i nauczycielowi wnioskow
Z obserwacji pracy Zespotu Przedszkoli,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Zespolu organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu poprzez przedstawiciela Rady
Rodzicow.

3. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdzialaC ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi

jego indywidualnego rozwoju.

§ 23
1. Dyrektor upowazniony jest do skre$lenia dziecka z listy dzieci przyjetych
I uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) kiedy dziecko bez usprawiedliwienia jest nieobecne w przedszkolu
ponad jeden miesigc,

2) w przypadku zalegltosci platniczych powyzej dwdch miesiecy,

3) w przypadku agresywnego zachowania si¢ dziecka, stanowigcego
zagrozenie dla siebie 1 pozostalych dzieci, po wczes$niejszym
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i Rady
Pedagogicznej.



2. Zasady rekrutacji dzieci do Zespotu Przedszkoli:

1) przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Przedszkoli jest placowka
ogolnodostepng dla wszystkich dzieci. Nie jest natomiast przedszkolem
integracyjnym ani przedszkolem z oddziatami integracyjnymi,

2) przedszkole przeprowadza rekrutacjc w oparciu o zasade pelnej
dostepnosci 1 na zasadach okreSlonych w regulaminie przyjecia
I uchwatach organu prowadzacego,

3) rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola wchodzacego
w sktad Zespotu Przedszkoli obowigzani sg ztozy¢ w przedszkolu
prawidlowo wypelniong karte zgloszenia dziecka do przedszkola
w terminie od 1 marca do 31 marca,

4) przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje Komisja Rekrutacyjna
powotana przez dyrektora Zespotu.

3. Do zadan komisji nalezy:

a) ocena 1 weryfikacja zgloszen dzieci z terenu gminy
do przedszkola na dany rok szkolny,

b) ustalenie listy przyje¢ dzieci do przedszkola z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych w uchwale organu prowadzacego,

C) podaniec do wiadomos$ci rodzicow listy  przyjetych
do przedszkola dzieci do 31 kwietnia.

4. Komisja Rekrutacyjna przyjmujaca dzieci do przedszkola wchodzacego
w sklad Zespolu kieruje si¢ kryteriami ustalonymi przez organ prowadzacy
przedszkole.

5. W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzice majg
prawo odwota¢ si¢ na pismie do dyrektora Zespotu. Dyrektor jest zobowigzany
do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na pismie w terminie 14
dni od daty otrzymania odwotania. W wyjatkowych sytuacjach rodzice maja

prawo pisemnego odwotania si¢ do organu prowadzacego placowke.



. Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego moze nastgpi¢
tylko w przypadku wolnych miejsc. Woéwczas zgloszenia rozpatruje i przyjec
dokonuje dyrektor Zespotu, uwzgledniajac kolejnosé zapiséw dzieci na liscie

rezerwowej.

Rozdzial VIII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Przedszkoli

§ 24
. W Zespole Przedszkoli zatrudnieni sg: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele
oraz pracownicy administracyjni 1 obstugi.
. Pracownicy pedagogiczni, administracji i obstugi podlegaja bezposrednio
dyrektorowi Zespotu Przedszkoli. Zasady zatrudniania i1 wynagradzania
nauczycieli oraz innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.
. W Zespole na stanowisku administracyjnym zatrudniony jest intendent.
Na stanowiskach obstugowych zatrudnieni sg: pomoc nauczyciela, kucharka,

wozne oddziatowe, pomoc kuchenna oraz konserwator.

§ 25
. Dyrektor Zespotu przedszkoli po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego i
Rady Pedagogicznej powierza stanowisko osobie , ktéra wykonuje czynnosSci
wicedyrektora i1 otrzymuje stosowne pelnomocnictwo.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem:

1) prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza w wymiarze

ustalonym w projekcie organizacyjnym Zespohu,
2) wspiera dyrektora w kierowaniu biezacg dziatalnoscig dydaktyczng

Zespotu,



3) wspotdecyduje i odpowiada za organizacj¢ zajg¢ dodatkowych,
4) sprawuje nadzor, dokonuje oceny pracy innych pracownikow,
5) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacg dzialalnoscia Zespotu,
szczegoblnie te, ktore sg zlecone przez dyrektora,
6) dysponuje Srodkami finansowymi Zespotu w przypadku nicobecnosci
dyrektora 1 ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,
7) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nicobecnosci
dyrektora.
3. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych
sprawach w czasie nieobecnosci dyrektora.
4. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym okresem
wypowiedzenia,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny
powierzonych zadan,

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 26

1. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowan, dgzy do pobudzenia procesow rozwojowych, organizuje
zajecia  umozliwiajace  dzieciom rozwdj  wilasnych  zainteresowan
poprzez wykorzystywanie ich inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej
na poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno - kulturalnej

I przyrodniczej.



I

. W pracy wychowawczo - dydaktycznej nauczyciel wspolpracuje z réoznymi

specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu probleméow.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy (zapisy w dzienniku, plany
pracy, scenariusze zaje¢¢, inne) oraz obserwacje pedagogiczne (do wyboru:
zeszyty obserwacji, karty pracy, karty obserwaciji, inne).

6. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej.

7. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia
do dziecka, nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankow
I dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.

8. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - edukacyjnych.

9. Nauczyciel realizuje tygodniowo okreslony wymiar godzin w grupie. Godziny
ponadwymiarowe — dorazne realizowane w Zespole Przedszkoli sg platne
powyzej obowigzkowego tygodniowego pensum nauczyciela.

10. Organizujac wycieczke poza miejsce pobytu, kazda grupg wiekowa opiekuja
si¢ nauczyciele pracujacy w danej grupie oraz dodatkowo inni opiekunowie.
11. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia w roku szkolnym
poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci dziecka

do podjecia nauki w szkole.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do przygotowania do dnia 30 kwietnia danego
roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
dla dzieci 6-letnich , jak rowniez dla dzieci 5-letnich.

13. Nauczyciel bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia 1 uchwaty.

14. Zadania dla nauczyciela petnigcego obowiazki opiekuna stazu przydziela

dyrektor na kazdy rok odbywania stazu przez nauczyciela.



15. Zgodnie z Kartg Nauczyciela art., 42 ust. 2 pkt. 2 nauczyciel moze pracowac
do 40 godzin na tydzien pracy.
Poza praca dydaktyczng nauczyciel wykonuje inne czynnosci zlecone
przez dyrektora placowki zgodne z zalozeniami statutu 1 wynikajace

Z rocznego planu pracy 1 z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§ 27
1. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno - obstugowych:
1) w Zespole Przedszkoli zatrudniani Sa pracownicy administracji
1 obstugi; podstawowym ich zadaniem jest:

a) zapewnienie sprawnego dzialania Zespotu jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektéw wchodzacych w sktad Zespotu
11ch otoczenia w tadzie i czystosci,

b) pracownicy administracji i obshugi wspolpracuja
z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

C) szczegdlowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala
dyrektor Zespotu Przedszkoli dla kazdego pracownika odrebnie.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne
przepisy.
3. Szczegotowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw administracii

I obstugi znajduje si¢ w teczkach osobowych pracownikow.

Rozdzial IX

Zasady gospodarki finansowej

§ 28
1. Zespdt Przedszkoli jest jednostkg budzetowg, swoje wydatki pokrywa

Z budzetu miasta.



. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.

. Gospodarowanie tymi zrdédtami okreslajg odrebne przepisy.

§ 29
. Podstawa gospodarki finansowe] Zespolu Przedszkoli jest roczny plan

finansowy, ktorego projekt  przygotowuje dyrektor  Zespotu.

§ 30

. Dyrektor Zespotu Przedszkoli 1 ksieggowe Zespotu Ekonomiczno -
Administracyjnego Szkot wspotdziataja w zakresie zaciggania zobowigzan
w wysokosci kwot okreSlonych w planie finansowym 1 ponosza za nie
odpowiedzialno$¢ wobec organu prowadzacego.

. Zasady gospodarki finansowej, materialnej Zespotu Przedszkoli okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 31

. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
Zespotu Przedszkoli:

1) dzieci,

2) nauczycieli,

3) pracownikéw administracji,

4) pracownikow obstugi.

. Zmiany w statucie sg zatwierdzone poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;.



3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢:
1) odczytanie statutu na Radzie Pedagogicznej,
2) zapoznanie ze statutem Rady Rodzicow,

3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora Zespotu.

§ 32
1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace w Zespole

Przedszkoli nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33
1. Zesp6t prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 34
Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej Zespolu Przedszkoli okre$laja odrebne

przepisy.

§ 35
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2014r..
2. Statut jest dokumentem otwartym, zmiany do statutu wprowadzane sg uchwatg

Rady Pedagogicznej 1 w oparciu o aktualizacj¢ prawa.

Rada Pedagogiczna: Dyrektor Zespotu:
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