Zarzadzenie Nr K/15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

Zarzadzenie Nr K/15/2026
Burmisttza Obornik
z dnia 28 wrzes$nia 2026 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich
Utz¢du Miejskiego w Obornikach

Na podstawie art. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 t.j.), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam nabér na stanowisko Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Obornikach.

§2

Planowany zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci na ww. stanowisku oraz wymagania wobec
kandydatéw i wymagane dokumenty okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sektetarzowi Gminy Oborniki.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

Urzad Miejski w Obornikach
ul. Marsz. J. Pilsudskiego 76
64-600 Oborniki

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO

KIEROWNIKA WYDZIALU SPRAW OBYWATELSKICH

URZEDU MIEJSKIEGO W OBORNIKACH

Burmistrz Obornik oglasza nabér na stanowisko Kierownika Spraw Obywatelskich
Utrzedu Miejskiego w Obornikach.

ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zaktes obowigzkdw:
a) ogdlne: 1.

b) szczegétowe: 1.

10.

Sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem Wydzialu Spraw Obywatelskich
Urzedu Miejskiego w Obornikach.

Nadz6r nad prawidlowa realizacja zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich
okreslonych w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Obornikach,
a takze innych regulaminach i zarzadzeniach wewnetrznych Urzedu.
Organizowanie pracy i biezacej dziatalnosci Wydziatu.
Nadzér nad prowadzeniem spraw dotyczacych:

— ewidencji ludnosci,

— rejestru wyborcow,

— wydawania dowodéw osobistych.
Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci
monitorowanie 1 analiza zagrozefi wystepujacych na terenie gminy,
podejmowanie i koordynowanie dzialafi w zakresie reagowania na sytuacje
kryzysowe oraz organizowanie i nadzorowanie dzialani zwiazanych z usuwaniem
skutkéw wystepujacych zagrozen.
Ochrona informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisdéw w tym zakresie.
Realizowanie oraz nadzoér nad realizacja zadan w ramach:
- ptrzygotowan obronnych w szczegdlnosci spotzadzanie, aktualizowanie
i prowadzenie planéw dokumentacji w zakresie obronnodci i zarzadzania
kryzysowego oraz zapewnienie realizacji okreslonych procedur i przedsigwzied
w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i w czasie
wojny,
- tworzenie 1 utrzymywanie na obszarze gminy zasobdéw ochrony ludnosci oraz
infrastruktury niezbednej do realizacji zadafi ochrony cywilnej i obrony ludnosci.
Prowadzenie i nadzér nad realizacja zadan z zakresu spraw wojskowych,
w szczegblnodci dotyczacych obowiazku pelnienia czynnej shuzby, realizacja
obowigzkéw wynikajacych z przepisébw prawa oraz otganizacji i przebiegu
kwalifikacji wojskowej, w tym wspolpraca z wias’dwyrni organami.
Nadzor nad prowadzeniem spraw w zakresie:
- wydawania zezwolenl na organizacj¢ imprez masowych,
- zgromadzen i zbidrek publicznych.
Nadzér nad dzialalnoscia Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie Gminy
Oborniki.
Koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie integracji sil obrony cywilnej do
prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkéw klesk zywiotowych
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11.

12.

13.

14.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrze$nia 2026 ¢

1 zagrozenia srodowiska.

Wspolpraca z Biurem Pozyskiwania Funduszy w zakresie pozyskiwania stodkdéw
zewnetrznych, w tym dotacji, na realizacje zadafi zwigzanych z ochrong ludnosci
i obrong cywilna.

Opracowywanie materialéw do projektu budzetu w czesci dotyczacej zadan
Wydzialu, biezaca kontrola wykonywania czesci budzetu oraz zapewnienie
opracowywania sprawozdan.

Odpowiedzialno$¢ za dokonywanie wydatkéw i sprawdzanie ich celowosci
w ramach budzetu Wydzialu.

Przygotowywanie projektéw Uchwal Rady oraz Zarzadzen Burmistrza Obornik
w sprawach dotyczacych zadan Wydzialu oraz przekazywanie uchwal
1 zarzadzen organdéw Gminy ich realizatorom i organom administracji publiczne;j.

2. Zakres odpowiedzialno$ci:

- porzadkowa i dyscyplinarna, okreslona w ustawie o pracownikach samorzadowych oraz ustawie

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- materialna, okres§lona w Kodeksie pracy,

- karna, okreslona w kodeksie karnym oraz rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych.

3. Zakres uprawniefi:

do zadan Wydzialu Spraw Obywatelskich,
— nadzorowanie realizacji zadanl nalezacych do Wydziatu,
—  wstepna aprobata pism przedkladanych do podpisu Burmistrzowi Obornik,
inne — wynikajace z powierzonych obowigzkow.

4. Warunki pracy:
a) czas pracy : pelen etat (dobowo : 8 godzin, tygodniowo : 40 godzin)

b) warunki szczegoélne : brak
¢) zmianowos$¢ : nie

d) usytuowanie i dostgp do stanowiska pracy :

przedstawianie na zewnatrz zagadniefi nalezacych zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu

- jednostka zajmuje pomieszczenia na czterech kondygnacjach budynku z winda i1 pojazdem,
- pomieszczenie biurowe dedykowane stanowisku usytuowane jest na drugim pietrze budynku,
- pomieszczenia biurowe jednostki nie s3 dostosowane do poruszania si¢ na wozku inwalidzkim.

cechy wykonywanej pracy: praca wymagajaca bieglego postugiwania si¢ jezykiem polskim,
umiejetnosci obslugi komputera, samodzielnosci w redagowaniu pism, stosowaniu przepiséw
1 interpretacji prawnych, komunikatywnosci i tatwosci nawiazywania kontaktow.

3/8



II.

Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
OBLIGATORY]JNE:

1.
2.

3.

0

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz kotzystanie z pelni praw
publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zwigzana z zakazem petnienia funkcji kierowniczych (dot. dysponowania
$rodkami publicznymi),

stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie ww. stanowiska,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyisze,

legitymowanie si¢ przynajmniej 5-letnim stazem.

DODATKOWE:

-l o N S

udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu,

kursy i szkolenia w zakresie zarzadzania,

umiejetnos¢ kierowania zespofem,

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej, w tym m. in.:

— ustawa o samorzadzie gminnym,

— ustawa o ochronie danych osobowych

— ustawa o ewidencji ludnosdi,

— ustawa o dowodach osobistych,

— ustawa — Kodeks wyborczy,

— ustawa o obywatelstwie polskim,

— kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawa o ustawa o ochronie ludnosci i obronie cywilnej,
—  ustawa o obronie ojczyzny,

—  ustawa o ochronie informacji niejawnych ,

—  ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,

—  akty wykonawcze w ww. zakresie.

posiadanie cech osobowosci takich, jak:

— uczciwosé -
— komunikatywnos¢ -
— punktualnos¢ -
= solidno$é -

zyczliwosc

otwarto$¢

samodzielno$¢

kreatywnos¢

che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
gotowos¢ sluzenia gminie 1 jej mieszkaficom

— wysoka kultura osobista =
— inicjatywa i pomyslowos¢ =

— dyspozycyjnos¢ -

zaangazowanie

posiadanie umiej¢tnosci takich, jak:

obstuga komputera (Srodowisko Windows,
Microsoft Word, Microsoft Excel),

obsluga urzadzen biurowych

umiejetno$¢ kierowania zespolem

odpornos¢ na stres
odpowiedzialnos¢

umiejetnosé negocjacji

umiejetnos¢ redagowania pism

umiejetnos¢ logicznego myslenia
umiejetnosé stosowania przepiséw prawnych
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

WYMAGANE DOKUMENTY:

—_

b

5.

oryginal  kwestionariusza osobowego dla  osoby ubiegajacej  sie
o zatrudnienie (dostepny na www.bip.oborniki.pl, zakladka Oferty pracy),
kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

korzystaniu z pelni praw publicznych oraz nickaralnosci za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skatbowe (wzér o$wiadczenia wspdlnego dla pkt 4 i 5 dostepny
na www.bip.oborniki.pl, zaktadka Oferty pracy),

o$wiadczenie wilasne lub opinia lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia pracy na ww. stanowisku (wzdér o$wiadczenia wspélnego dla pkt
4 15 dostepny na www.bip.oborniki.pl, zaktadka Oferty pravy),

Oryginaly dokumentéw wymienionych w punkeie 2 i 3 nalezy przygotowaé do
wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Obornikach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w sierpniu 2026 . wynosil powyzej 6%. Kandydat, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samotrzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kserokopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, a na rozmowe przygotowaé jego
oryginal do wgladu.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 pazdziernika 2026 r.

w kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich”

osobiscie w Urzg¢dzie Miejskim w Obornikach (parter budynku)
badz listownie (ul. Marsz. J. Pitsudskiego 76, 64 — 600 Oborniki)

(decyduje data stempla pocztowego).

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po ww. terminie lub niekompletne

nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5/8



Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzeénia 2026 r.

Ogoélna klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej RODO
— informujemy, ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych sa:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmisttz Obornik, ul. marsz.
J. Pilsudskiego 76, 64-600 Oborniki tel. (+48 61) 65 59 100,fax (+48 61) 65 59 101, e-mail
um(@um.oborniki.pl zwany dalej ,,Administratorem”.

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem: e-mail iod@synetgiaconsulting.pl pod numerem telefonu
500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby Administratora;

3. Ogolne cele i podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe przede wszystkim w celu realizacji;
zadany; wlasnych, zleconych, porozumien tealizowanych z innymi otganami samorzadu
terytorialnego lub administracji rzadowej. Zadania te okrela w szczegdlnosci ustawa z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ogodlne podstawy przetwarzania danych osobowych przez Administratora zawarte s3 w art. 6 ust.
1lit a-e RODO, art. 10 RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b, ¢, g, h, i RODO.

Dokladne informacje o celach i podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych sa
dostgpne w klauzulach informacyjnych dotyczacych poszczegdlnych zadan realizowanych przez
Gming¢ Oborniki

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane:

1) podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwatzania danych osobowych m.in.
firmom informatycznym, hostingowym, prawniczym, audytorskim, firmom zajmujacym
si¢ ochrong danych osobowych,

2) oprécz tego mozemy zosta¢ zobowiazani np. na podstawie przepisu prawa
do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po ztealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane
w celach archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw
dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujacych u Administratora (Rzeczowy Wykaz
Akt), lub przez okres wynikajacy bezposrednio z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 rt.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku przetwatzania na podstawie zgody
do czasu zrealizowania celu lub jej odwolania.
6. Posiada Pani/Pan prawo do;
1) dostepu do tresci swoich danych na podstawie att. 15 RODO przy czym:

prawo dostegpu do Pani/Pana danych osobowych, ktéte zostaly zebrane w sposob

posredni (z innych Zrédel) w pewnych okolicznosciach bedzie ograniczone tj.

w sytuacjach gdy zadanie dostgpu do Pani/Pana danych mogloby wplynaé na prawa
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

i wolnosci oséb od ktérych dane pozyskano, powyzsze ograniczenie zostalo
wprowadzone ustaws wdrazajaca RODO* i wynika z nastepujacych przepiséw:
® ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania administracyjnego;

® ustawy z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw
i rozbiérek obiektéw budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dziatania zywiotu;

® ustawy z dnia 27 marca 2003 1. o planowaniu i zagospodatowaniu przestrzennym;

® ustawy z dnia 9 pazdziernika 2015 1. o rewitalizacji

Ponadto dostgp do Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z postegpowaniem o udzielenie
zamoOwienia  publicznego, w  przypadkach gdy Pani/Pana Zadanie wymagaloby
niewspoimiernie duzego wysitku by je zrealizowaé, Administrator ma prawo oczekiwaé
od Pani/Pana wskazania dodatkowych informacji majacych w szczegdlnosci majacych na celu
sprecyzowanie nazwy lub daty zakoniczonego postgpowania o udzielenie zaméwienia

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidlowe przy czym;

w przypadku postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego skotzystanie przez

Pania/Pana z uprawnienia do sprostowania nie moze skutkowaé zmiana wyniku

postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego lub  konkursu ani  zmiang

postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg
3) zadania usunigcia danych na podstawie att. 17 RODO, z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 lit b,

e RODO tj. dane sg niezbedne:

e do wywigzania si¢ z prawnego obowiazku wymagajacego przetwatzania na mocy
prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator, lub
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w tramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi;

e do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczesi

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO;

5) prawo do cofnigcia udzielonej zgody — w odniesieniu do danych osobowych
przetwarzanych na podstawie zgody

6) prawo do ograniczenia przetwarzania na podstawie att. 18 ust. 1 RODO przy czym
prawo to zostalo ograniczone przez ustawe wdrazajaca RODO* w nastepujacych
przepisach:

® w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks post¢gpowania administracyjnego -
wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na tok i wynik
postepowania

® w ustawie z dnia 11 sierpnia 2001 r. o szczegdlnych zasadach odbudowy, temontow
i rozbiérek obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku
dzialania Zywiolu - wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa
na przebieg i wynik postgpowan w przedmiocie uchwalania miejscowych planéw
odbudowy

e w ustawie z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym -
wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg i wynik
postepowan dotyczacych sporzadzania aktéw planistycznych.

e w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwient publicznych - wystapienie
z zadaniem ograniczenia przetwarzania, nie ogranicza przetwarzania danych
osobowych do czasu zakoriczenia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego
lub konkursu
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr K/ 15/2026
Burmistrza Obornik
z dnia 28 wrzesnia 2026 r.

® w ustawic z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym -
wystapienie z zadaniem ograniczenia przetwarzania nie wplywa na przebieg kontroli
oraz na uprawnienie wlasciwego organu do nalozenia kary

® w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji - wystapienie z zadaniem
ograniczenia przetwarzania, nie wplywa na przebieg i wynik postepowanl.

7) Prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO;

8) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych natusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

7. Informacja o wymogu/dobrowolno$ci podania danych

W przypadkach gdy przetwarzanie danych wynika z przepiséw prawa podanie przez

Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, odmowa podania danych bedzie

skutkowaé brakiem rozpatrzenia sprawy. W pozostalych przypadkach jest dobrowolne.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane moga byé ptzetwarzane w sposob zautomatyzowany. jednak nie bedzie

to prowadzilo do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym dane nie beda

profilowane.
9. Transfer danych osobowych poza obszar EOG

Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez Administratora

moga by¢ przekazywane do pafistwa trzeciego — Stanéw Zjednoczonych. W takiej sytuacii

wspotadministratorem danych bedzie firmag META PLATFORMS IRELAND LIMITED

4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND CANAL HARBOUR 462129 Dublin. Podstawa

prawna transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r.

stwierdzajaca odpowiedni stopiefi ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw. "Ramy

ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework). Szczegdly oswiadczert
wspoladministratoréw sa dostepne na stronie internetowej Administratora.

* ustawa z dnia 21 lutego 2019 1. o zmianie nicktérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. 2019 poz.
730)
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